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Negociacao Coletlva
Salarial de 2017

08 de setembro de 2017 - Auditério do Sindicato do Comércio/BH

Em assembleia para avaliacao da proposta patronal, trabalhadores do
Transporte de Valores aprovaram o reajuste de salarios e beneficios
referente a negociacao 2017/2018 com data base em 1° de julho,
arrancada na mesa de negociacao sem nenhum direito a menos.

ApOs as consideragdes, o Presidente do Sinttrav Emanoel Sady, fez um breve relato da atual conjuntura do Pais e do momento critico
gue vive os trabalhadores, quando o atual governo em uma manobra jamais vista aliado a fortes grupos econdomicos, conduziu a reforma
trabalhista que retira direitos e acaba com a Justi¢ca do trabalho, deixando o trabalhador em desvantagem para negociar direto com
patrao. O momento é de unirforgas parareverter o quadro cadticoem que vive a classe operaria. A proposta arrancada na mesa de negoci-
acao, nao é a melhor, mas é muito significativa, porque garante direitos ja conquistados!!!

Vejam nossas conquistas

*Aumento linear indice 3% retroativo a 1° de julho; Valor do ticket Vigilante de Carro-Forte/Base
*Reajuste ({o Ticket 6.67% re!roatlvo a 1°_de setembro; 2% X 32'00 - R$ 832,00
*Contratacao de plano de saude alternativo para

trabalhadores da tesouraria com menor custo; Rezjuste Ticket Tesouraria/Administrativo
*Inclusao dos vigilantes do BACEN na CCT. 22 x29.86 = RS 657 14

*inclusive nas férias.
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= Unico no Brasil/Aumento linear;

= Negociagéo coletiva por 1 ano;

= Fim da compensacéo das horas extras;

= Ticket do Vigilante de Carro-forte chega ao
maior piso do Brasil;

= Ticket da tesouraria e administrativo, maior
do Brasil;

= Garantia de recebimento de ticket nas férias
para Vigilantes de Carro-forte eTesouraria;

2 Redugao do PAT em 50%;

= Unico no Brasil a receber residual pela troca
de uniforme);

= Café com pao e manteiga de qualidade para
todos;

= Fim do uso do chinelo de dedo na tesouraria
(praticada ha mais de 20 anos);

= PPR nas empresas (Prosegur, Proforte e
Brinks);

= Adiantamento de salario;
= Seguro de vida;
= Auxilio funeral,
= Assisténcia judiciaria gratuita em razédo do
exercicio da profisséo;
= Reciclagem custeado pelas empresas;
= Garantia de recebimento de todas horas
extras quando:
-Em curso e reciclagem,;
-Horario de almogo néao realizado;
-Estabilidade pré-aposentadoria;
-Dia do Vigilante
= Fiscalizagéo e acompanhamento de todas as
CIPAs em Minas Gerais;
= Melhoria nas instalagdes das empresas de
transporte de valores, especialmente no

vestiario, refeitorio, proporcionando melhor p&S
conforto atodos.
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Cinco anos de historia, lutas, conquista
e de valorizacao do Transporte de valores em MG.

ROLLE

= Plano de Saude;

02 de setembro dia do falecimento do nosso diretor
Renato Fiel Magalhaes, esse dia sera marcado para
sempre em nossa memoria como dia de luta!!!
Instituido pela diretoria do Sinttrav.
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Expediente:

Boletim elaborado pela Assessoria de Imprensa e Comunicagao do Sindicato
dos Empregados nas Empresas de Transporte de Valores no Estado de Minas
Gerais - Sinttrav-MG.

Redagao: Emanoel Sady,

Diagramacao e Impressao: Grafica do Gaucho 3132010102,
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Taxa Assistencial

onforme aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores
Cde Transportes de Valores no dia 08 de setembro de 2017,

sera descontado de todos os trabalhadores sindicalizados ou
nao, na folha de pagamento do més de setembro, o valor de 4%
(limitado a remuneracao do Vigilante Chefe de Equipe) a titulo de
contribuicdo anual para o fortalecimento da luta na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

Lembrando que os sindicalizados estdo isentos da
mensalidade sindical no més do desconto da Taxa Assistencial.

Manter o sindicato &€ dever dos trabalhadores e a sua
participagcédo € muito importante para mantermos instalagoes dignas,
homologacdes, juridico e melhores condigdes para atendimento a
nossa categoria.

Veja o valor da contribuigao anual da Taxa Assistencial de 2017

Vigilante de Carro-Forte Chefe de Equipe .......... R$125,00
Vigilantedecobertura .......................... R$105,88
Vigilantede base. . .............. ..., R$ 98,49
Auxiliardetesouraria................ . it R$ 54,68

Para os demais funcionarios sera descontando 4%
da remuneracao limitado ao valor da contribuigao
do vigilante chefe de equipe.Ouseja.............. R$125,00

Atencao
a todos trabalhadores do transporte de valores

enunciar ao pagamento da Taxa Assistencial, é néo

reconhecer o sindicato como seu representante. E abrir

mao de direitos adquiridos com muita luta, é dizer nao as
conquistas, enfraquecendo o seu instrumento de luta e
fortalecendo o patrao para agir arbitrariamente e
consequentemente escravizar ainda mais a categoria,
achatando salarios tirando beneficios e sufocando o
trabalhador levando-o a exaustao e ao adoecimento.

O sindicato é como um seguro, vocé contribui e na hora
em que mais precisa, ele estara ao seu lado parate defender.
Sindicato forte, trabalhador valorizado!

Ousar lutar, ousar vencer!

Sindicalize-se




Antes

Atual

Salario Normativo RS 2.333,99 | RS 2.404,01
Periculosidade 30% RS 700,19 RS 721,19
Remunerac3o total RS 3.034,19 RS 3.125,20
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 26x30 26x32 RS 780,00 RS 832,00
Remuneragdo + beneficio RS 3.817,19 RS 3.957,20
Adiantamento do Salario 40% RS 1.213,67 RS 1.250,08
Salario por Hora RS 13,79 RS 14,19
Hora Extra 50% RS 20,69 21,31
Hora Extra 100% RS 27,60 RS 28,43
Adicional noturno 20% acrescimo RS 16,56 RS 17,05
Antes Atual
Salario Normativo RS 1.976,82 | RS 2.036,12
Periculosidade 30% RS 593,04 | RS 610,83
Remuneracio total RS 2.569,86 | RS 2.646,95
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 26x30 26x32 RS 780,00 RS 832,00
Remuneracdo + beneficio RS 3.349,86 RS 3.478,95
Adiantamento de Salario 40% R$ 1.027,95 | RS 1.058,78
Salario por Hora RS 11,68 | RS 12,03
Hora Extra 50% RS 17,53 | RS 18,05
Hora Extra 100% RS 23.38 | RS 24,08
Adicional noturno 20% acrescimo RS 14,01 | RS 14,43

Salario Vigilante de Base (Escala 12x36)

Antes Atual
Salario Normativo RS 1.838.93 RS 1.894,10
Periculosidade 30% RS 551,67 RS 568,22
Remunerac3o total RS 2.390.60 | RS 2.462,32
Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 15X25 15X30 RS 450,00 RS 480,00
Remuneracdo + beneficio RS 2.840,60 | RS$2.942,32
Adiantamento de Salario 40% RS 956,24 | RS 984,93
Salario por Hora RS 13,29 RS 13,69
Hora Extra 50% RS 1993 | RS 20,53
Hora Extra 100% RS 2657 | RS 27,37
Adicional noturno 20% acrescimo RS 16,68 RS 17,18

Piso Tesouraria

Antes Atual
Salario Normativo RS 1.327,30 RS 1.367,12 |
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 22x28 22x29,87 RS 616,00 RS 657,14 |
Remuneracdo + beneficio RS 1.943,30 RS 2.024.26
Adiantamento de Salario 40% RS 530,92 RS 546.85
Salario por Hora RS 6,04 RS 6,22
Hora Extra 50% RS 9,05 RS 9,32
Hora Extra 100% RS 12,07 RS 12,43
Adicional noturno 20% acrescimo RS 7,24 RS 7,46

Os funcionarios da tesouraria e administrativo receberdo ticket nas férias e mais um ticket de dobra apdés a 122 hora trabalhada




1.Férias

Regra atual: as férias
de 30 dias podem ser
fracionadas em até
dois periodos, sendo
gue um deles ndo pode ser inferior a 10
dias. Ha possibilidade de 1/3 do periodo ser
pago em forma de abono. Nova regra: as férias
poderao serfracionadas em até trés periodos, medi-
ante negociac¢do, contanto que um dos periodos seja
de pelo menos15 dias corridos.

2.Jornada

Regra atual: ajornada é limitada a 8 horas diarias, 44
horas semanais e 220 horas mensais, podendo haver
até 2 horas extras por dia. Nova regra: a jornada dia-
ria podera ser de 12 horas com 36 horas de descan-
so, respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48
horas, com as horas extras) e 220 horas mensais.

3. Tempo naempresa

Regra atual: a CLT considera servico efetivo o periodo
em que o empregado esta a disposicdo do emprega-
dor, aguardando ou executando ordens. Novaregra:
ndo sao consideradas dentro da jornada de trabalho
as atividades no ambito da empresa como descanso,
estudo, alimentagao, interagao entre colegas, higie-
ne pessoal e troca de uniforme.

4.Descanso

Regra atual: o trabalhador que exerce a jornada
padrdo de 8 horas didrias tem direito a no minimo
uma hora e a no maximo duas horas de intervalo
para repouso ou alimentacao. Nova regra: o interva-
lo dentro dajornada de trabalho podera ser negocia-
do, desde que tenha pelo menos 30 minutos. Além
disso, se o empregador ndo conceder intervalo mini-
mo para almogo ou concedé-lo parcialmente, ainde-
nizagao sera de 50% do valor da hora normal de tra-
balho apenas sobre o tempo nao concedido em vez
detodootempodeintervalo devido.
5.Remuneragio

Regra atual: a remuneragao por produtividade nao
pode ser inferior a didria correspondente ao piso da
categoria ou saldrio minimo. Comissdes, gratifica-
¢Oes, percentagens, gorjetas e prémios integram os
saldrios. Nova regra: o pagamento do piso ou salario
minimo ndo sera obrigatério na remuneragdo por
producdo. Além disso, trabalhadores e empresas
poderao negociar todas as formas de remuneracao,
que ndo precisam fazer parte do saldrio

6.Plano de cargos e salarios

Regra atual: o plano de cargos e salarios precisa ser
homologado no Ministério do Trabalho e constar do
contrato de trabalho. Nova regra: o plano de carreira
podera ser negociado entre patrdes e trabalhadores
sem necessidade de homologacdo nem registro em
contrato, podendo ser mudado constantemente.
7.Transporte

Regra atual: o tempo de deslocamento no transporte
oferecido pela empresa para ir e vir do trabalho, cuja
localidade é de dificil acesso ou ndo servida de trans-
porte publico, é contabilizado como jornada de tra-
balho. Nova regra: o tempo despendido até o local de
trabalho e o retorno, por qualquer meio de transpor-
te, ndo sera computado na jornada de trabalho.

8. Trabalho intermitente (por periodo)

Regra atual: a legislagao atual nao contempla essa
modalidade de trabalho. Nova regra: o trabalhador
podera ser pago por periodo trabalhado, recebendo
pelas horas ou didria. Ele tera direito a férias, FGTS,
previdéncia e 132 salario proporcionais. No contrato
deverd estar estabelecido o valor da hora de traba-
Iho, que ndo pode serinferior ao valor do saldrio mini-
mo por hora ou aremuneragao dos demais emprega-
dos que exercam a mesma funcdo. O empregado
devera ser convocado com, no minimo, trés dias
corridos de antecedéncia. No periodo de inativida-
de, pode prestar servicos a outros contratantes.

9. Trabalho remoto (home office)

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA SOCIAL

COMO ERA E COMO FICOU: 20 pontos da Reforma que v o mudar o seu dia a dia

Regra atual: a legislagdo nao contempla essa modali-
dade de trabalho. Nova regra: tudo o que o trabalha-
dor usar em casa sera formalizado com o patrdo via
contrato, como equipamentos e gastos com energia e
internet, e o controle do trabalho sera feito por tarefa.
10. Trabalho parcial

Regra atual: a CLT prevé jornada maxima de 25 horas
por semana, sendo proibidas as horas extras. O tra-
balhador tem direito a férias proporcionais de no
maximo 18 dias e ndo pode vender dias de férias.
Novaregra: adurac¢ao pode ser de até 30 horas sema-
nais, sem possibilidade de horas extras semanais, ou
de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas
extras, pagas com acréscimo de 50%. Um terco do
periodo de férias pode ser pago em dinheiro.

11. Negociagao

Regra atual: convencgodes e acordos coletivos podem
estabelecer condi¢Ges de trabalho diferentes das
previstas na legislacdo apenas se conferirem ao tra-
balhador um patamar superior ao que estiver pre-
visto na lei. Nova regra: convengoes e acordos coleti-
vos poderao prevalecer sobre a legislagao. Assim, os
sindicatos e as empresas podem negociar condicoes
de trabalho diferentes das previstas em lei, mas nao
necessariamente num patamar melhor para os tra-
balhadores. Em negociacdes sobre redug¢ao de sala-
rios ou de jornada, deverd haver cldusula prevendo a
protec¢ao dos empregados contra demissao durante o
prazo de vigéncia do acordo. Esses acordos ndo preci-
sardo prever contrapartidas para um item negociado.
Acordos individualizados de livre negociacao para
empregados com instrucao de nivel superior e salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maxi-
mo dos beneficios do INSS (RS 5.531,31) prevalece-
rdo sobre o coletivo.

12. Prazo de validade das normas coletivas

Regra atual: as clausulas dos acordos e convencoes
coletivas de trabalho integram os contratos individu-
ais de trabalho e s6 podem ser modificados ou supri-
midos por novas negociacoes coletivas. Passado o
periodo de vigéncia, permanecem valendo até que
sejam feitos novos acordos ou convengoes coleti-
vas. Nova regra: o que for negociado nao precisara
ser incorporado ao contrato de trabalho. Os sindica-
tos e as empresas poderao dispor livremente sobre
os prazos de validade dos acordos e convencdes cole-
tivas, bem como sobre a manutenc¢ao ou ndo dos
direitos ali previstos quando expirados os periodos
de vigéncia. E, em caso de expira¢do da validade,
novas negociagoes terdao de ser feitas.

13. Representacao

Regra atual: a Constituicao assegura a eleicao de um
representante dos trabalhadores nas empresas
com mais de 200 empregados, mas nao ha regula-
mentacao sobre isso. Esse delegado sindical tem
todos os direitos de um trabalhador comum e esta-
bilidade de dois anos. Nova regra: os trabalhadores
poderdo escolher 3 funcionarios que os representa-
rdo em empresas com no minimo 200 funciondrios
na negociacdo com os patrdes. Os representantes
nao precisam ser sindicalizados. Os sindicatos conti-
nuarao atuando apenas nos acordos e nas conven-
¢oes coletivas.

14. Demissao

Regra atual: quando o trabalhador pede demissao
ou é demitido por justa causa, ele ndao tem direito a
multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem a retirada
do fundo. Em relacdo ao aviso prévio, a empresa
pode avisar o trabalhador sobre a demissao com 30
dias de antecedéncia ou pagar o saldrio referente ao
més sem que o funciondrio precise trabalhar. Nova
regra: o contrato de trabalho podera ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade do aviso
prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do
FGTS. O empregado podera ainda movimentar até
80% do valor depositado pela empresa na conta do
FGTS, mas ndo terd direito ao seguro-desemprego.
15. Danos morais

Regra atual: os juizes estipulam o valor em ag¢oes
envolvendo danos morais. Nova regra: a proposta
impoe limitacdes ao valor a ser pleiteado pelo traba-
Ihador, estabelecendo um teto para alguns pedidos
de indenizacdo. Ofensas graves cometidas por
empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

16. Contribuicao sindical

Regra atual: a contribui¢cdo é obrigatéria. O paga-
mento é feito uma vez ao ano, por meio do desconto
equivalente a um dia de saldrio do trabalhador.
Novaregra: a contribuicdo sindical sera opcional.

17. Gravidez

Regra atual: mulheres gravidas ou lactantes estao
proibidas de trabalhar em lugares com condigdes
insalubres. Nao ha limite de tempo para avisar a
empresa sobre a gravidez. Nova regra: é permitido o
trabalho de mulheres gravidas em ambientes consi-
derados insalubres, desde que a empresa apresente
atestado médico que garanta que ndo ha risco ao
bebé nem a mae. Mulheres demitidas tém até 30
dias parainformar a empresa sobre a gravidez.
18.Banco de horas

Regra atual: o excesso de horas em um dia de traba-
Iho pode ser compensado em outro dia, desde que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
dasjornadas semanais de trabalho previstas. Ha tam-
bém um limite de 10 horas didrias. Nova regra: o
banco de horas pode ser pactuado por acordo indi-
vidual escrito, desde que a compensagao se realize
no mesmo més.

19. Rescisao contratual

Regra atual: a homologag¢ao da rescisao contratual
deve ser feita em sindicatos. Nova regra: a homologa-
¢do da rescisdo do contrato de trabalho pode ser feita
na empresa, na presenga dos advogados do empre-
gador e do funcionario — que pode ter assisténcia do
sindicato.

20. Agoes naJustica

Regra atual: o trabalhador pode faltar a até trés
audiéncias judiciais. Os honorarios referentes a peri-
cias sdo pagos pela Unido. Além disso, quem entra
com agdo nao tem nenhum custo. Nova regra: o tra-
balhador sera obrigado a comparecer as audiéncias
naJustica do Trabalho e, caso percaaagao, arcarcom
as custas do processo. Para os chamados honorarios
de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera de pagar entre
5% e 15% do valor da sentenga. O trabalhador que
tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito
ao pagamento de honorarios de pericias se tiver obti-
do créditos em outros processos capazes de suportar
a despesa. Caso contrario, a Unido arcard com os
custos. Da mesma forma, tera de pagar os honorari-
os da parte vencedora em caso de perda da agao.
Além disso, o advogado tera que definir exatamente
o que ele esta pedindo, ou seja, o valor da causa na
acdo. Haverd ainda punigdes para quem agir com
ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa, além de
indenizagdo para a parte contraria. E considerada de
ma-fé a pessoa que alterar a verdade dos fatos, usar
o0 processo para objetivo ilegal, gerar resisténcia
injustificada ao andamento do processo, entre
outros. Caso o empregado assine a rescisao contra-
tual, fica impedido de questiona-la posteriormente
na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8
anos o prazo para andamento das acdes. Se até la a
acao nao tiver sido julgada ou concluida, o processo

sera extinto.
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