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JUSTIGA DETERMINA A EMPRESA
FIDELYS QUE REALIZE EM 48 HORAS
PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
VENCIDA A MAIS DE 90 DIAS

Sob pena de multa diaria de R$10.000,00 por descumprimento
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EDITORIAL

Sindicato nao tem cor de camisa
e nao quebra empresa

Companheiros(as) a dire¢ao do
SINTTRAV segue firme na defe-
sa intransigente na defesa dos
trabalhadores. E sabemos que
para isso contrariamos a opi-
nido de muitos, principalmente
de gestores que tentam detur-
par a atuagao sindical combati-
va por melhores condi¢des de
saude, seguranca e salario, bem
como beneficios.

E com muita preocupagdo que a diregdo do SINTTRAV,
vem acompanhando a forma de atuagdo e encaminha-
mento de determinada empresa do seguimento. Ndo ha
mais espag¢o para empresas que nao respeitam os repre-
sentantes dos trabalhadores seja ele qual for, sindicato,
justicado trabalho e outros.

A falta de didlogo, a manipulacdo dos trabalhadores por
parte de gestores inconsequentes que a todo custo que-
rem confundir os trabalhadores, dizendo que a empresa
estd crescendo e que o sindicato quer quebrar a empresa,
€ para afasta-los do seu 6rgdo de representacdo e defesa.
Com isso continua impondo procedimentos ilegais e des-
cumprindo normas e legislac¢ao, trabalhista e federal.
Adire¢dao do SINTTRAV e os trabalhadores do nosso segui-
mento ja assistiram esse filme antes, de empresas que
sairam do mercado e deram calote nos trabalhadores e
que até hoje estamos lutando na justica para garantir as
verbas que sio devidas ao trabalhador.

Alertamos que ag6es urgentes devem ser encaminhadas
por quem realmente responda pela empresa, antes que
ela se torne inviavel. Ndo podemos admitir transferéncia
de responsabilidades de gestor que venha se beneficiar
da atuagao do sindicato para encobrir as irregularidades
reflexo da sua ma gestdo, querendo dividir trabalhadores
esindicato.

Seria mais simples se a dire¢cdo da empresa fizesse o dever
de casa, cumprindo o que manda a lei resolvendo as irre-
gularidades, preservando a imagem da empresa, se des-
pindo de vaidade abrindo o didlogo permanente no intui-
to de buscar solugdes para que empresa de fato venha
crescer sadia e organizada.

Entendendo que A posi¢ao do sindicato é a busca da defe-
sa intransigente de todos os trabalhadores e enquanto
houver um trabalhador sendo prejudicado havera atua-
¢ao do sindicato de forma respeitosa que sempre busca
em primeiro passo, o didlogo entre as partes. Mas se tiver
que encaminhar providéncias, fara com a consciéncia
tranquila, porque esgotou todas as possibilidades.
Indiferente da pressdo exercida pelo poder diretivo da
empesa para afastar os trabalhadores do sindicato nao vai
e nao deve impedir, a nossa atuagdo. “Ousar lutar, ousar
vencer!”

Emanoel Sady,
Presidente do SINTRAV/MG,
diretor da NCST e diretor da FINTRAVE

DECISAO JUDICIAL

DETERMINA EMPRESA FIDELYS A
REALIZAR EM 48 HORAS PROCESSO
DE ELEICAO DA CIPA VENCIDA
A MAIS DE 90 DIAS
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Em decisdao proferida pelo Juiz da 122 Vara do Trabalho, a
empresa Fidelys foi condenada a realizagdo do inicio do processo
da CIPA no prazo de 48 horas do recebimento da notificagdo,
devendo comprovar o cronograma do processo eleitoral da CIPA
bem como a conclusao do processo eleitoral em 30 dias.

JUSTICA GARANTE PRORROGACAO

DA ESTABILIDADE DOS CIPISTAS ELEITOS
ATE A PROLACAO DA SENTENCA

Aempresa Fidelys esta impedida de demitir Cipistas eleitos deten-
tores de estabilidades da CIPA. Dentre eles, o que estdo com man-
dato de estabilidade vencida devido a irregularidade da nao reali-
zacdo da CIPA. A direcao da Fidelys vem adiando a eleicao da CIPA
de forma proposital para que os Cipistas eleitos percam estabilida-
des e possam ser demitidos.

Com isso a empresa entende, que tira o poder de atuac¢ao dos
Cipeiros, tornando a CIPA inoperante, fraca e consequentemente
permanecem com as irregularidades. A direcao
do SINTTRAV cobra uma CIPA transpa-

rente, legal e atuante por melhores

condigcGes de seguranca e saude para
todos.

A justica garante a todos Cipistas
com estabilidades, o direito de

participar do processo eleitoral.
Em caso de demissdo arbitraria, a
empresa deverd pagar multa RS
10.000,00 por dia até a reintegra-
¢do do trabalhador Cipista demiti-
do.
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SEGURANCAE MEDICINA
®  poTRABALH

JUSTICA DETERMINA PRAZO DE 30 DIAS PARA CONCLUSAO
DO PROCESSO ELEITORAL APOS A NOTIFICACAO.

A decisao judicial determina que a empresa Fidelys, devera iniciar e concluir o processo eleitoral no prazo de 30 dias apds a
notificacdo, sob pena de multa didria de R$10.000,00 por descumprimento a partir do 312 até a conclusdo final do processo eleitoral.



JUSTICA GARANTE AO SINTTRAV

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE TODO O PROCESSO E
ETAPAS DAS ELEICOES DA CIPA/2017 NA EMPRESA FIDELYS

FIDELYS DEVERA APRESENTAR
A JUSTIGA COMPROVANTES DE pormenorizados de recolhimentos previdenciarios e FGTS,

RECOLHIMENTOS

PREVIDENCIARIO E DE FGTS

Em decisdo judicial ficou garantido
ao SINTTRAV fiscalizacdo e acompa-
nhamento de todas etapas das
eleicdes da CIPA/2017 na empresa
Fidelys e esperamos que a empresa
respeite a decisao judicial e que faca
uma CIPA transparente e justa como
deve ser feita com a participacado
dos trabalhadores sem ameacas e
sem a interferéncia da empresa,
principalmente do “gerente psico-
pata”, que anda intimidando os
trabalhadores e desafiando a justica
e demais entesfiscalizadores.

A dire¢dao da empresa Fidelys devera apresentar em audiéncia
na justi¢a do trabalho conforme decisao judicial comprovantes

além dos controles de ponto, contra-cheques, que comprovem
o pagamento de quaisquer valores, sob pena de confissao.

trabalhadores.

Essa determinagao da justica, visa garantir todos os direitos dos

AUDITORES FISCAIS DA MTE FISCALIZARAM
E AUTUARAM A EMPRESA FIDELYS

por varias irregularidades em relacao as
condicoes de sailde e seguranca no trabalho.

fiscaliza¢do dos auditores fisca-
is da MTE — Ministério do Traba-
lho e Emprego, estiveram na

empresa Fidelys para fiscalizacdo das
condicdes em estdao submetidos os
trabalhadores da empresa emrelacdoa
salde e segurancanotrabalho. Naopor-
tunidade ficou comprovado varias irre-
gularidades e descumprimento das NRs
0 que levou a empresa Fidelys, a rece-
ber varias autuagdes pelos auditores.

Dentre varias irregularidades podemos
destacar: Nao possui programa de pre-
vencdo de saude ocupacional; Emissao
de atestado de saude sem conteudo
minimo previsto na NR-7; Falta de arma-
rios individuais; Falta de janelas nos
banheiros e vestiarios conforme NR-24;
Refeitério e vestidario com dimensdo
inferior conforme NR-24; Deixar de

disponibilizado material de limpeza;
Toalhas para enxugar as maos proximo
ao lavatério; NR-24; Manter banheiros
sem portas que ndo garanta a privacida-
de do usuario NR-24; Dimensionamen-
to ilegal do Sesmt - Servico Especiali-
zado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

E por essas e outras, que com tantas
arbitrariedades, a empresa nao tenha
aintencdodefazeraeleicdoda CIPA.
O risco do empreendimento recai
sobre o empregador, devendo ele
assumir todas as obrigages ineren-
tes, inclusive no que diz respeito ao
meio ambiente do trabalho.

As normas regulamentadoras (NRs)
sao editadas pelo MTE e servem para
orientar as empresas no cumprimen-
to da legislacdo e nortear o trabalho

dos auditores fiscais durante a fiscaliza-
¢do nas empresas e sao elaboradas por
comissOes tripartites formadas por
representantes dos empregadores,
trabalhadores e do governo.
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A CIPAE DO TRABALHADOR

A CIPA é obrigatdria e é formada pelos
representantes dos trabalhadores e do
empregador. E tem por fung¢do cobrar o
adequado funcionamento de progra-
mas de prevencgao a saude e a seguran-
cadotrabalho.

O trabalhador deve ser o maior interes-
sado pelo o assunto salde e seguranca
no trabalho e lembrar se sempre, que é
Seu corpo que estara exposto aos ris-
cos. Procure o sindicato e faca denuncia

»>ESTRESS

O indice de doencas psicoldgicas, ocasi-
onadas pelo ambiente de trabalho
onde a pressdo por produtividade e o
controle das atividades desempenha-
das é muito rigoroso, tem aumentado a
cadaano.

Em um ambiente hostil, onde a concor-
réncia entre os colegas é fomentada e
tolerada pela empresa onde sao
implantadas penalidades por ndo atin-
gimento de metas, é propicio de doen-
¢as como estresse e depressao.
Condutas humilhantes e vexatdrias que
de alguma forma expde o trabalhador
ao ridiculo e que se prolonga no tempo
podem convergir para a pratica de
assédio moral.

sempre que houver irregularidades.
Sua saude é seu maior patriménio e o
trabalho ndo pode ser um instrumento
de destruicdo do seu corpo. Muitas
lesBes causadas no meio ambiente de
trabalho sdo irreversiveis como por
exemplo, perda de membros e o com-
prometimento da audicao.

O trabalhador exposto ao ruido, deve
realizar exames audiométricos periddi-
cos para identificar ocorréncia ou agra-

= AMBIENTE DE TRABALHO
O meio ambiente mais préximo do
homem, sem duvida é o ambiente do
trabalho e neste residem grandes perigos
para a saude e a vida do homem, os quais
se ndo forem devidamente previstos e
objetos de cuidados, podem causar
sérios prejuizos aos trabalhadores,
algunsdelesirreversiveis.

O ambiente de trabalho, no entanto, ndo
pode se tornar um campo de batalhas,
paraonde o trabalhador vai e ndo sabe se
retorna para sua casa. Pelo contrario,
deve ser o local onde tenha condi¢des de
desenvolver com seguranca e saude suas
habilidades e potencialidade produtivas
para que se garanta ao trabalhador o
exercicio do trabalho com seguranca e
dignidade.

vamento da perda auditiva. Em caso de
perda da audicdo, a abertura da CAT
deve obrigatéria.

=»SAUDE E SEGURANCA

Direito do empregado, dever do
empregador.

Identificar os riscos do processo produ-
tivo, adotar medidas preventivas e
capacitar os empregados para o exerci-
cio do trabalho com seguranca sdo
deveres do empregador. Os riscos mais
comuns sdo exposicdo a ruidos, poeira
e agentes quimicos ao lado de riscos
ergondmicos e de acidentes.

Ao empregado cabe cumprir com rigor
as regras de seguranca, usar os equipa-
mentos necessarios e denunciar condu-
tasirresponsaveis do empregador.

Ao Sindicato cabe exigir o cumprimento
da legislacdo com a participacao dos
trabalhadores, do MPTedo MTE

AGENDA DAS ELEICOES DAS CIPAS NO TRANSPORTE DE VALORES EM MINAS
EMPRESA BASE GESTAO DATA/ELEICAO SITUACAO

< BRINKS BH 2017/2018 21/06
[E=. CONFEDERAL BH 2016/2017 20/12

&% ESQUADRA BH 2017/2018 13/03 rRecULARIER
FIDELYS BH 2017/2018 28/03 IRREGULAR

&= PROFORTE BH 2016/2017 29/06

2% PROSEGUR BH 2017/2018 30-31/05
g RODOBAN BH 2016/2017 16/12
TRABALHO SEGURO - Direito do empregado, dever do empregador.
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