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CIPA . E não pode sofrer ingerência por parte da direção patronal. Por isso, pedimos interferência, 

inclusive do MPT (Ministério Público do Trabalho), para que seja cobrado responsabilidade da 

direção da empresa que vem negligenciando e fechando os olhos por condições segura de 

trabalho. 

A CIPA é do trabalhador e de acordo com a NR5, t

Empresa que não valoriza CIPA, não respeita seus colaboradores.

odos tem o direito de se organizar e ter sua 

Pasmem Senhores! Dessa vez o “ge- a notificação dando autenticidade o documen-
rente psicopata” encaminhou uma notifi- to e gastou o dinheiro da empresa com Sedex.
cação extrajudicial de cobrança de plano Mais uma trapalhada para a empresa 
de saúde para a residência de um vigilante pagar. Com certeza isso vai gerar dano moral.
de carro-forte que se quer tem o plano de Se esse homem continuar, não sabemos 
saúde  da  empresa. onde a Fidelys  vai  parar.

“O homem está doidão.” “Já perdeu a Cobrando plano de saúde de que não 

razão.” E o sindicato acha que ele não sabe tem. Ou esse homem está louco ou vai quebrar 

nem o que está fazendo dentro empresa. Além a  empresa  de vez. 

de mandar cobrança indevida, ainda assinou 
Acesse o site. Fique por dentro - www.sinttrav.org.br
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