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Negoaagao Coletiva Salarial de 2016

Fechadol

_ Aumento linear indice 10%

_ Reajuste Ticket Vigilante Carro-Forte em 20%

26 X R$ 30,00 = R$ 780,00*

Reajuste Ticket Tesouraria/Administrativo
22 X R$28,00= R$ 616,00*

*inclusive nas férias.

(Veja pagina 2)

De novo, o0 melhor acordo coletivo do Brasil com ganho real.

Em MG vigilante de carro-forte pode receber
mais de R$ 5.000,00 entre salarios e beneficios.

(Veja pagina 3)

SINTTRAV: COMPENSACAO

Cinco anos de histdrias, lutas

e conquistas em prol da VALORIZACAO NUNCa ma lSI

do Transporte de Valores em MG
Veja nossas principais conquistas:
v'Fim da compensagio de Horas Extras. .
v'Negociagio Coletiva anual. -
v Aumento linear.
v'Redugio do PAT em 50%.
v'Residual (recebimento pela troca de uniforme).
v/ Café com p3o e manteiga de qualidade para todos.

v'Fim do chinelo de dedo na tesouraria (praticada ha
mais de 20 anos).

v"No Brasil, maior valor de Ticket para adm. e tesou-
raria.

v'Ticket do Vigilante de carro-forte chega ao maior Sln_dlcato comemoraﬂ
piso do Brasil. o fim da compensacao

v'PPR nas empresas Prosegur, Proforte e Brinks. de horas extras

v'Fiscalizagdo e acompanhamento de todas as CIPAs desde 1° de julho,
em Minas.

(Veja pagina 2)
v'Melhoria nas instalagdes das empresas de trans-

porte de valores, especialmente no vestuario, refei- H . H 1
torio, proporcionando melhor conforto a todos. SI n d I Callza r-seva "e d pe na:




Emanoel Sady,
Presidente do SINTRAV/MG,
diretor da NCST e

diretor da FINTRAVE

L ste tem sido um ano
dificil! Surpreendidos
com a crise econémica

que assola nosso pails, sinais de
deterioragdo do quadro econé-
mico por todos os lados, passa-
mos por momentos imprevisive-
is, inevitaveis que acertaram em cheio a classe trabalhadora, com
12 milhdes de desempregados, segundo IBGE .

Apos a primeira rodada de negociagao, a Patronal utilizou-se
do "discurso da crise" para dificultar ainda mais a nossa negocia-
¢do, que se arrastou por mais de 100 dias. Mesmo assim, diante da
dificuldade, a categoria se manteve mobilizada. Ademais, o Sindi-
cato, incansavelmente, durante dias, envidou esforgos em todas as
suas frentes de LUTA a fim de pressionar a Patronal quanto ao rumo
de nossas negociagoes.

Na mesa de negociagdo, o SINTTRAV defendeu que a crise
nao pode ser usada como desculpa para retirada de direitos dos
trabalhadores. Isto porque, durante os anos em que o pais teve
crescimento econdmico, os vigilantes de Minas tiveram seus salari-
os achatados, chegando ter a pior remuneragdo das regides Sul e
Sudeste, enquanto as empresas acumulavam lucros estratosféri-
cos. Além disso, os bancos, maiores clientes do transporte de
valores, sdo os que mais ganham com a atual crise. Assim, os
patroes devem é valorizar seus contratos, ao invés de jogar os
efeitos da crise na conta dos trabalhadores.

Diante da pressao, ndo restou outra alternativa a Patronal a
ndo ser retomar as negociagdes e apresentar proposta que pudes-
se ser apreciada pelos trabalhadores, que compareceram em
massa a nossa AGE, realizada no dia 27 de setembro de 2016, e
aprovaram a proposta “arrancada no peito” da Patronal. Conside-
rando a atual conjuntura politico-econdmica brasileira, a proposta
foi considerada a melhor do Transporte de Valores no Brasil.

Lembrando a todos da conquista histérica que foi o Fim da
Compensacgdo de Horas Extras, desde 1° de julho de 2016, para
vigilantes de carro-forte e tesouraria. Este considerado o maior
ganho de todos os tempos para 0s nossos companheiros que pena-
ram, durante anos, com jornadas excessivas e exploragdo de sua
mao de obra, umavez que ndo recebiam pelas horas trabalhadas.

ApOs a criagdo do SINTTRAV, com o apoio da categoria, os
empregados de transporte de valores em Minas passaram a ter
remuneragdo compativel com aimportancia do Estado, que possui
amaior extensdo territorial e malha viaria da regido.

A Direc¢do do Sindicato agradece pela confianga e reitera seu
compromisso de continuar lutando por melhores condigdes de
saldrios e beneficios, contribuindo para melhor qualidade de vida
de Todos! Saudagdes Sindicais!

De novo, 0 melhor acordo coletivo
do Brasil com ganho real,

urante Assembleia Geral Extraordinaria - AGE,

realizada em 27/9/2016, trabalhadores

aprovaram em 100% o fechamento de nossa CCT.
Mesmo diante da crise e apds mais 100 dias de negociagao,
a Direcdo do Sinttrav, com apoio da categoria, arrancou
reajuste salarial com ganho real nos salarios e beneficios
para os trabalhadores do Transporte de Valores mineiro,
valorizando o que é imprescindivel: capital humano.

g

i TRA
Fechamento da CCT por um ano!
1° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017

Aumento linear indice...........cccvveenennenenn.. 10%
Ganho acimado INPC ............cccevnvnenenns 0,51%
Reajuste do Ticket p/ Adm. e tesouraria ........ 12%
Ganho acimado INPC...............cceeenenetns 2.51%
Reajuste do Ticket p/ Vigilantes CF e Base ..... 20%
Ganho acimado INPC ...............ccvennenens 10.51%

Remuneracgao de Vigilante de Carro-forte
em Minas entre os maiores do Brasil

Confira remuneragao mais beneficios por fungao

Remuneracao Chefe de Equipe ......... R$ 3.814,19
Remuneracao Vigilante Cobertura...... R$ 3.349,86
Remuneracgao Vigilante de base ........ R$ 2.840,60
Remuneracao tesouraria................. R$ 1.943,30

0 SINTTRAV E VIGILANTE:

Tem patrao ai que nao tem palavra pra cumprir o que
negociou e atrasa o pagamento dos reajustes da CCT.

Fim da Compensacao

Importante lembrar a todos os traba- Pagamento do Retroativo serd em
Ihadores vigilantes e da tesouraria que Unica vez: todos os trabalhadores rece-
desde 12 de julho de 2016 foi extinta a berao, no quinto dia util de novembro, o
compensacao de horas extras para esses reajuste dos salarios e beneficios de Outu-
setores. Mais uma conquista a ser come- bro e os valores retroativos referentes a
morada. Agora é assim: prevaleceoqueé  Julho, Agosto e Setembro. Para o ticket
justo. Horas extras trabalhadas, mais refeicdo/alimentacdo as diferencas de
dinheiro no bolso. Fim da EXPLORACAO, reajuste deverdo contemplar os meses
com MELHOR ganho para TODOS. de Julho, Agosto, Setembro e Outubro.




Em MG, vigilante de carro-forte pode receber mais
de R$ 5.000,00 entre salarios e beneficios

pds varias rodadas de negociacdao com a patronal, Veja o quadro comparativo:
a Direcdo do Sinttrav arrancou da Patronal reajus-

te de 10% nos saldrios e 20% de reajuste no ticket Vigilante chefe/motorista

- . Salario + periculosidade R$ 3.034,19
do vigilante de carro-forte, proporcionando ganho de :
. . X Ticket 26 x R$30,00 RS 780,00
acima de RS 5.000,00, tendo em vista que a hora extra é )
rotineira. Sendo assim, vigilante de carro-forte recebe RIS SRR L S i A
. q t A 2s dent fora d Hora Extra 100% 20 x R$27,60 R$ 552,00
remuneragdo acima de varias categorias dentro e fora de Total RS 4.986,89

seu segmento.

filiados, confeccionou uma carteira de filiagao de SINTTRAV-MG
maior qualidade, agora de material PVC (poliés- T R e

t CEF Rl 1-258 - Brde Linreramirs ME3
er). Fomr (716 Msdn-40010 | wenw marcrey, i g By | saimrewsd s o by

Nosso sindicalizado deve procurar seu diretor ASSOCIADD TITULAR
sindical, de posse de uma foto 3X4, ou, se preferir,
devera entao dirigir-se a sede do Sinttrav e providenci-
arsua nova carteira de filiagzo. H

Vale lembrar que filiar-se ao Sindicato fortalece a

. ~ . . Empresi
LUTA, garantindo remuneragdes mais justas e benefi- _
cios de qualidade. Ademais é o seu passaporte para

utilizagdo de convénios oferecidos por nossa entidade. ~ \ TRANSPORTE DE VALORES y

Sinttrav, sempre atento a valorizagdo de seus

Mome Sy
REGINALDO DE ARALTIO

Conheca também nossa trajetdria de luta e conquistas por meio
dos jornais disponibilizados em nossa pagina www.sinttrav.org.br.
~

. Sindicalizar-se vale a pena!

Companhelro (a), fortaleca seu Sindicato, que o
defende, luta e garante condicoes de trabalho,
seguranca, lazer e renda para voceé e sua familia.
Para filiar-se ao Sindicato, entre em contato
conosco por meio do telefone (31) 3646 46 08 ou
procure nossos diretores na base.

. Trabalhador sindicalizado é trabalhador respeitado! |




Reajuste Linear:

uma conquista que somente o Sinttrav tem

Reajuste linear é uma conquista de todos os Ticket de R$ 28,00 para tesouraria e administrativos é o
trabalhadores do Transporte de Valores de maior do Brasil.
Minas Gerais. Independente do cargo e Os funciondrios da tesouraria e administrativos de

~ n .. Minas tem o maior valor facial do Ticket Restauran-
funcao’ todos tém o mesmo direito. Esse te/Alimentacdo do Brasil. O Valor unitario de RS 28,00

beneficio deve-se a transparéncia do coloca os trabalhadores de Minas em 1° lugar no ranking
Sindicato, que negocia para todos (seus nacional. Para se ter uma ideia desse ganho, os trabalha-
representados). Uma Vitoria do Sindicato — dores de SP e RJ, que desempenham a mesma funcdo,

recebem valores unitarios no Ticket de R$25,50 (valores

0 Unico do Brasil — que ndo limita reajustes
9 J jareajustadosem 2016).

salariais — o que possibilita a todos os

trabalhadores a repor suas defasagens Ticket de RS 30,00 para Vigilantes valorizam esses profis-

salariais. sionais que ndo possuem hora e local para fazerem suas
refeices e nivela o beneficio com os demais estados da
regiao sudeste do Brasil

Visando melhor ganho no beneficio refeicdo, a
Diregdo do Sinttrav argumentou que os vigilantes de carro-
forte, por terem uma jornada diferenciada, nasua maioria
extensas, cada dia em rotas diferentes, sdo impossibilita-
dos de retornarem a base para fazer suas refeicGes. Nao
sendo possivel programar local e hordrio das refeicGes, o
custo da alimentacgdo varia diariamente conforme regido.
Argumentos que justificam aumento diferenciado para
esses profissionais e o reajuste de 20% com valor facial de
RS 30,00 nivela esse beneficio com o mesmo valor dos
vigilantes de RJ, SP e ES, colocando definitivamente os
vigilantes de Minas na elite nacional.

Foram varias alteracoes em nossa convencao, entre elas clausula relacionada
a jornada de trabalho de interesse de todos. Veja em nosso site. Brevemente
o Sinttrav disponibilizara exemplar da CCT aos nossos associados.



VEJA COMO FICA SEU SALARIO.

Nal¥  REAJUSTE LINEAR DE 10% A PARTIR DE 01/07/2016.

Antes Atual
Salario Normativo RS 2.121,81 RS 2.333,99
Periculosidade 30% RS 636,54 RS 700,19
Renumeracdo total RS 2.758,35 RS 3.034,19
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 26X25 26X30 RS 650,00 RS 780,00
Renumeracdo + Beneficio RS 3.408,35 RS 3.814,19
Adiantamento do Salario 40% RS 1.103,34 RS 1.213,67
Salario por Hora RS 12,54 RS 13,79
Hora Extra 50% RS 18,81 RS 20,69
Hora Extra 100% RS 25,09 RS 27,60
Adicional noturno 20% acrescimo RS 15,05 RS 16,56

Salario Vigilante Cobertura / Carro Leve

Antes Atual
Salario Normativo RS 1.797,11 RS 1.976,82
Periculosidade 30% RS 539,13 RS 593,04
Renumeracdo total RS 2.336,24 RS 2.569,86
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 26X25 26X30 RS 650,00 RS 780,00
Renumeracdo + Beneficio RS 2.986,24 RS 3.349,86
Adiantamento de Salario 40% RS 934,50 RS 1.027,95
Salario por Hora RS 10,62 RS 11,68
Hora Extra 50% RS 15,94 RS 17,53
Hora Extra 100% RS 21,25 RS 23,38
Adicional noturno 20% acrescimo RS 12,74 RS 14,01

Antes Atual
Salario Normativo RS 1.671,75 RS 1.838,93
Periculosidade 30% RS 501,52 RS 551,67
Renumeracdo total RS 2.173,27 RS 2.390,60
Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 15X25 15X30 RS 375,00 RS 450,00
Renumeracdo + Beneficio RS 2.548,27 RS 2.840,60
Adiantamento de Salario 40% RS 869,30 RS 956,24
Salario por Hora RS 12,08 RS 13,29
Hora Extra 50% RS 18,12 RS 19,93
Hora Extra 100% RS 24,15 RS 26,57
Adicional noturno 20% acrescimo RS 15,16 RS 16,68

Antes Atual
Salario Normativo RS 1.206,64 RS 1.327,30
Ticket Alimentacdo / Refeicdo *Inclusive nas Férias 22X25 22X28 RS 550,00 RS 616,00
Renumeracdo + Beneficio RS 1.756,64 RS 1.943,30
Adiantamento de Salario 40% RS 482,66 RS 530,92
Salario por Hora RS 5,49 RS 6,04
Hora Extra 50% RS 8,23 RS 9,05
Hora Extra 100% RS 10,97 RS 12,07
Adicional noturno 20% acrescimo RS 6,58 RS 7,24

* Os funcionarios da tesouraria e administrativo receberao ticket nas férias e mais um ticket
de dobra apds a 122 hora trabalhada



VEJA VALORES A RECEBER RETROATIVO A 12 DE JULHO

Fungdo: Vigilante Chefe de Equipe

Descrigao Antes Atual Diferenga Julho Agosto Setembro  Outubro
Salario Normativo RS 2.121,81| RS 2.333,99| R$ 212,18 RS 212,18] R$ 212,18] RS 212,18
Periculosidade 30% RS 636,54 RS 700,19| R$63,65] RS 63,65| RS 63,65 RS 63,65
Ticket Alimentacdo / Refei¢do 26X25 26X30 RS 650,00 RS 780,00| RS 130,00] RS 130,00| RS 130,00 RS 130,00| RS 130,00
Total Rotativo a receber em: Ticket:| RS 520,00(Especie: RS 827,51 Total: RS 1.347,51
Hora Extra 50% RS 18,81 RS 20,69 RS 1,88
Hora Extra 100% RS 25,09 RS 27,60 RS 2,51
Adicional noturno 20% acrecimo RS 15,05 RS 16,56 RS 1,51
Desconto do Assistencial RS 182,05
*Falta contabilizar as horas extra retroativas, férias, adiantamento de 132 apds o 01/Julho/2016
* Deduzir faltas e afastamento.
Func3do: Vigilante Cobertura / Carro Leve
Descrigdo Antes Atual Diferenga Julho Agosto Setembro  Outubro
Salario Normativo RS 1.797,11| R$ 1.976,82| RS 179,71| R$ 179,71 R$ 179,71 RS 179,71
Periculosidade 30% RS 539,13 RS 593,04| RS 53,91 RS$53,91] RS 53,91 RS 53,91
Ticket Alimentagdo / Refeicdo 26X25 26X30 RS 650,00 RS 780,00| RS 130,00] RS 130,00| RS 130,00 RS 130,00] RS 130,00
Total Rotativo a receber em: Ticket:| RS 520,00(Especie: RS 700,87 Total: RS 1.220,87
Hora Extra 50% RS 15,94 RS 17,53 RS 1,59
Hora Extra 100% RS 21,25 RS 23,38 RS 2,13
Adicional noturno 20% acrecimo RS 12,74 RS 14,01 RS 1,27
Desconto do Assistencial RS 154,19
*Falta contabilizar as horas extra retroativas, férias, adiantamento de 132 apés o 01/Julho/2016
* Deduzir faltas e afastamento.
Fungao: Vigilante Base ( Escala 12x36)
Descrigao Antes Atual Diferenca Julho Agosto Setembro  Outubro
Salario Normativo RS 1.671,75| RS 1.838,93| RS 167,18| RS 167,18| RS 167,18 RS 167,18
Periculosidade 30% RS 501,52 1,67| RS$50,15] RS$50,15| RS$ 50,15 RS 50,15
Ticket Alimentagdo / Refeicdo 15X25 15X30 RS 375,00 %OO RS 75,00] RS 75,00] RS 75,00 RS 75,00] RS 75,00
Total Rotativo a receber em: Ticket:[ RS 300,00|Especie: RS 651,98 Total: R$ 951,98
Hora Extra 50% RS 18,12 RS 19,93 RS 1,81
Hora Extra 100% RS 24,15 RS 26,57 RS 2,42
Adicional noturno 20% acrecimo RS 15,16 RS 16,68 RS 1,52
Desconto do Assistencial RS 143,44
*Falta contabilizar as horas extra retroativas, férias, adiantamento de 132 apés o 01/Julho/2016
* Deduzir faltas e afastamento.
Fung¢do: Tesouraria
Descrigao Antes Atual Diferenga Julho Agosto Setembro  Outubro
Salario Normativo RS 1.206,64| RS 1.327,30| RS 120,66] RS 120,66] RS 120,66 RS 120,66
Ticket Alimentagdo / Refeicdo 22X25 22X28 RS 550,00 RS 616,00| RS 66,00] RS 66,00 RS 66,00 RS 66,00] RS 66,00
Ticket dobra diferenga
Total Rotativo a receber em: Ticket:| RS 264,00|Especie: R$ 559,99 Total: RS 823,99
Hora Extra 50% RS 8,23 RS 9,05 RS 0,82
Hora Extra 100% RS 10,97 RS 12,07 RS 1,10
Adicional noturno 20% acrecimo RS 6,58 RS 7,24 RS 0,66
Desconto do Assistencial RS 66,37
*Falta contabilizar as horas extra retroativas, férias, adiantamento de 132 apds o 01/Julho/2016
* Deduzir faltas e afastamento.
FACA SUA CONTA NA TABELA ABAIXO:
Fungao:
Descrigao Antes Atual Diferenga Julho Agosto Setembro  Outubro
Salario Normativo
Ticket Alimentagdo / Refeigdo
Ticket dobra diferenga
Total Rotativo a receber em: Ticket: Especie: Total:
Hora Extra 50%
Hora Extra 100%
Adicional noturno 20% acrecimo
*Falta contabilizar as horas extra retroativas, férias, adiantamento de 132 apés o 01/Julho/2016

* Deduzir faltas e afastamento.




