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Campanha Salarial

do Transporte de Valores 2016
Sinttrav convoca a categoria para dar
o pontape inicial nas negociacoes

Vamos todos comparecer a Assembleia para Aprovacao de Pauta de Reivindicacao

Companheiros e companheiras, ja se aproxima a

nossa Data-base (1° de julho). Como ndo poderia ser diferen-
te, a classe patronal jd comeca com suas articulagées politicas
para desmobilizar a categoria.
O Brasil vive momentos dificeis e os patrdes utilizam-se deste
discurso para negar os Direitos e os reajustes salariais. Porém,
em épocas de "vacas gordas”, estes mesmos patrdes nunca se
moveram em prol de seus trabalhadores. Por essa razao, ndo
devemos nos iludir, achando que arrancar conquistas do
patronal sera uma tarefafacil.

Por outro lado, para este ano, a nossa Data-Base coin-
cidird com a Data-Base dos trabalhadores de Transporte de
Valores dos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Brasilia, o que fortalece ainda mais nossas nego-
ciagdes.

Além disso, por meio da Fintrave — Federagao
Nacional dos Empregados das Empresas de Transpor-
te de Valores, da qual o Sinttrav faz parte do Conselho
Deliberativo, o Sindicato tem acompanhando todas
as negociacGes de Transporte de Valores em nivel
nacional. Importante destacar também que o nosso
Sindicato tem envidado esforcos para nivelar saldrios
e beneficios com os principais estados da Federacao.

No entanto, para encampar LUTA e fazer
valer os Direitos, o Sindicato convoca todos para com-
parecerem a Assembleia e iniciar campanha de mobi-

Nossas principais reivindicacoes
= Reajuste Salarial de 16%.

2 Plano de Saude gratuito para os trabalhadores e
familiares.

= Fimda cobranca do PAT (Ticket).

= Trinta Tickets para todos os trabalhadores.

2 Equiparagao salarial do vigilante de base com o
“cobertura”.

= Fim do banco de horas para o administrativo.

2 Fim da contratagao de horistas na tesouraria.

Dia do Vigilante extensivo a todos os trabalhadores.

lizagdo, JA! A unido da categoria é fundamental para alcancar
nossos objetivos de uma remuneracao justa e digna pela rele-
vancia dos nossos servicos prestados. Somente com a unida-
de e a organizagdo faremos frente aos constantes e intensos
ataques aos nossos Direitos. A sua participacdo é muito
importante: ndo deixe que outra pessoa tome decisdo por
vocé na Assembleia. Comparega a Assembleia Geral e dé

sua contribuigado,

imprescindivel para

NOSSA Vitoria

A presenca da categoria sera o grande diferencial da nossa LUTA!

ASSEMBLEIA

24/5/2016 - Terca-Feira

Primeira Chamada - as 20h

Segunda Chamada - as 20h30
Local: Rua Tupinambas, 1045 - Centro - BH

0 que nasce unido ja nasce forte!




Unimed pede 30% de Reajuste do Plano de Saude

No dia 16/5/2016, na sede do SETVENG,
representantes da Patronal e dos trabalhadores ja iniciaram as
negociacbes para Reajuste do Plano de Saude dos
Trabalhadores de Transporte de Valores em Minas Gerais. Na
oportunidade, a Operadora Unimed apresentou proposta de
reajuste do Plano de Sadde na ordem de 30%, o que para nosso
entendimento trata-se de um reajuste alto, uma vez que
nossos saldrios ndo estdo acompanhando os altos indices de
reajustes aplicados sobre o Plano de sSaude dos
trabalhadores.

Na proxima terca-feira, dia 24, iremos debater o
reajuste do plano de saude proposto pela Unimed e tirar
propostas para nossa negociacdo coletiva. E salutar a
participacdo de todos, haja vista a importancia deste

Operacao Canibal vai parar na Policia Federal

Empresas de Transportes de Valores de Minas Gerais
usam trabalhadores como bode expiatorio em suas
“concorréncias predatorias”

Pasmem Companheiros! Em Minas Gerais a coisa esta
feial Agora, é cobra comendo cobra. As Transportadoras de
Valores, em total desrespeito uma com a outra—em um rela-
cionamento promiscuo e sem ética -, vem desenvolvendo em
Minas Gerais a operagdo canibal (quando uma empresa surru-
pia o cliente da concorrente, com prec¢os nao praticados pelo
mercado, precarizando ainda mais a mao de obra).

Conforme denuncias de trabalhadores enviadas ao
Sinttrav, empresa do seguimento estaria cobrando valor em
uma operacgao de transporte de valores que nao conseguiria-
mos, com todo respelto contratar nenhuma carroga para

descartar entulho. O que nos preocupa, pois ja assistimos a
esse filme antes, transportadoras de valores encerrando suas
atividades, motivadas por essas operag¢des canibais, e dando
calote nos trabalhadores.

Na ultima semana, o tempo fechou entre duas trans-
portadoras de valores em Belo Horizonte. Na ocasiao, a dire-
¢do de uma empresa exigiu que funcionarios perseguissem
carro forte de outra empresa. Tal atitude fragiliza a seguranca,
expOe os trabalhadores aos riscos e gera consequéncias irre-
versiveis. Essa acdo desastrosa culminou com boletins de
ocorréncia e denuncias junto a Policia Federal —que ird apurar

osfatos, podendo gerar punic¢des as empresas

O Sinttrav ndo tem “cor de camisa”: o Sindica-
to representa todos os trabalhadores e ndo medira
esforcos para defender seus Direitos. A guerra
comercial desencadeada em Minas deve ficar no
ambito da direcdo das empresas, de seus departa-
mentos comerciais, de marketing, responsaveis
por elaborar estratégias afim de superar expectati-
vas dos clientes em relacdo a qualidade do servico
prestado e ndo fazer uso das mesmas estratégias
para expor o trabalhador, gerar revolta entre os
colegas e rachar a categoria. O trabalho de Transpor-
te de Valores deve ser valorizado, pois é uma mao de
obraespecializada.

Sindicato conclama a uniao de todos.
Ainda que trabalhemos em empresas diferentes, a nossa categoria é UNICA:
todos somos vigilantes de carro forte e a divisao so interessa ao patrao

FORTALECA SEU INSTRUMENTO DE LUTA! SINDICALIZE-SE!
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