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Na Prosegur, pnwleglo para amanteS'
doencase persegulgao paraio’ trabalhador

Uma inversao de valores e papéis tem marcado a gestao
da Prosegur em Minas Gerais, realidade que deteriora o
ambiente de trabalho e provoca inseguranga entre os
trabalhadores. O clima de distorcao ja produziu
aberracgoes e fatos que desafiam a lei e as autoridades.

AMANTES

Gestores da transnacional Prosegur
estdo criando um clima de constranglmento e
inseguranca no ambiente de trabalho em razdo
do envolvimento extraconjugal com funcionari-
as que recebem promogdes e sdo favorecidas
com privilégios. As reclamacgdes sdao imediata-
mente reprimidas. Nem o pedido de providén-
cia encaminhado pelo SINTTRAV-MG foi consi-
derado por dirigentes da empresa, que prefe-
rem blindar as extravagancias dos gestores.

Insatisfacao total no Setor
de faturamento na Prosegur

Os funcionarios do setor de faturamento da
Prosegur, em Minas Gerais, denunciaram ao

SINTTRAV/MG pratica abusiva por parte do gestor
responsavel pela area, que aplica tratamento dife-
renciado, ao conceder promog¢des sem observar
profissionalismo, qualificagdo e experiéncia, crian-
do, assim, um clima de insatisfacdo e desanimo.

Onde esta o plano de cargos e saldrios da Prosegur?




ADOECIMENTO

A transnacional- Prosegur demitiu um vigilante
chefe de equipe, com 33 anos de empresa, visivelmente
adoentado. Preocupados com a condicdo de saude do cole-
ga, os vigilantes da Prosegur solicitaram a interferéncia da
direcdo da empresa, por se tratar de um trabalhador de
conduta exemplar, marcada pela assiduidade, dedicagao e
pontualidade.

Desconsiderando os laudos de exames apresenta-
dos pelo trabalhador, em tratamento por longo periodo, o
médico da empresa atestou que o vigilante estava aptoaser
demitido. Provavelmente, o adoecimento do trabalhador
teve como causa as mas condicoes de trabalho, o excesso
de jornada de trabalho e o assédio moral do departamento
de seguranca e dos chefetes.

Enguanto a empresa exibe balancetes milionarios,
o vigilante coleciona receitas médicas, restando a familia
amparar um trabalhador doente, que dedicou mais de 30
anos de vida ao trabalho, ao invés de recepcionar um ente

querido saudavel para desfrutar a merecida aposentadoria.

Ciente de que para as empresas ndo somos mais do
que uma peca de reposi¢do, o SINTTRAV-MG vem ai cobrar
na Justica o ressarcimento do prejuizo moral causado ao
funcionario.

PERSEGUICAO E HUMILHACAO

A acusacao de ser o Unico responsavel pelo movi-
mento grevista desencadeado em 2007, o funciondrio
José Carlos Mendonga — gestor da transnacional demiti-
do naquele ano - vem sofrendo perseguicdes desde
entao.

ApOds a demissdo, a Justica do Trabalho determi-
nou a reintegracao do funciondrio, que estava inscrito
para concorrer as eleicoes da CIPA, e fazia jus a estabilida-

IMPERIO DO MEDO

de provisoria. Eleito vice-presidente, o cipeiro é diaria-
mente discriminado, recebendo todos os direitos a que
faz jus somente para bater o cartdo na entrada e saida do
trabalho, sendo impedido de trabalhar.

Afrontando as autoridades brasileiras, a transna-
cional Prosegur repete uma pratica adotada em outros
paises, ao se julgar acima das leis e da decéncia. Sera pre-
ciso agir comrigor e corrigir tamanha falta de respeito.

Os trabalhadores da Prosegur reclamam de ameacas feitas
pela central de operagdes aos trabalhadores que se aproximam
dos sindicalistas, em flagrante crime contra as relagées sindicais.

COORDENADORA FINANCEIRA DESEQUILIBRA AMBIENTE DE TRABALHO

A cobranca por melhor desempenho fez com que uma coordenadora provocasse uma crise choro em uma
funcionaria, fato que revoltou os colegas, que denunciaram o abuso de autoridade ao sindicato.

A coordenadora é responsavel pelo setor de homologacdo, que vem errando rotineiramente e forcando o tra-
balhador a retornar muitas vezes ao sindicato. O trabalhador perde tempo e gasta com deslocamento, provocan-
do um efeito cascata que atinge a empresa, que pressiona a coordenadora, que desconta nos subordinados.

PENSE BEM:

“Antes de fazer oposi¢ao ao sindicato que lhe
representa, pense que estara enfraquecendo a si
mesmo e fortalecendo o patrdo, que ndao mede &
esfor¢os na retirada de direitos do trabalhador,
para lucrar cada vez mais.”

Endo esquega: quem luta por vocé é o sindicato!




Prosegur da justa causa

A Prosegur demitiu um funcionario com mais
de dezoito anos de empresa por justa causa. Ele atuava
como preposto da empresa em Minas e era responsa-
vel pela juntada de documentos, como folhas de pon-
to, para fazer acertos na Justica do Trabalho e é acusa-
do de envolvimento e participagdo em um esquema de
apropria¢do indébita de mais um milhdo de reais. As
investigacdes estdo sendo conduzidas pelo DEIC em
Sdo Paulo.

A intimagdo para que o empregado compare-
cesse a uma delegacia, em Sdo Paulo, onde haveria
outros funcionarios, veio no mesmo hora do depoi-
mento, em flagrante contrariedade a lei, sem prazo
suficiente para ter acesso ao processo e contratar advo-
gado parase defender.

Ele disse ao sindicato que foi pressionado a
confessar participagdo no desvio do montante, mesmo
tendo sido admitido dezoito anos atras, comoentrega-
dor de cheque, recebe uma fria justa causa, antes de o
processo ser transitado e julgado. Como outros demiti-

ATENCAO!

Com bancos quebrados, armarios enferrujados
e amassados, pisos esburacados e toalhas
penduradas em todos os lados, os vestiarios
destinados a troca de roupa e banho da
Prosegur estdo parecendo a penitenciaria do
Carandiri: Uma esculhambagao total.
Perguntamos: Sera que a sala dos diretores
estdo da mesma forma?

e abusa do poder

dos, foi julgado e sentenciado pela multinacional Pro-
segur.

Quando do fechamento da primeira CCT do
Sinttrav, este trabalhador enfrentou fila debaixo de
chuva para trazer carta de oposi¢dao ao desconto assis-
tencial em favor do sindicato. Arrependido, e proces-
sado nas areas trabalhista e criminal, o trabalhador
tardiamente reconhece o trabalho sindical.

Prosegur condenadapor exigir autorizacao
escrita paraisair.do trabalho

A multinacional Prosegur pagara indeniza¢do
de quinze mil reais por dano moral a uma auxiliar de
tesouraria que era obrigada a receber senha (car-
tdo) do supervisor ao término da jornada para,
ent3o, deixar o local de trabalho. A funcionaria, con-
tratada como auxiliar de valores, com jornada
noturna de mais de doze horas, declarou que, por
varias vezes, ficou presa apos o expediente. Com
frequéncia, o supervisor s6 entregava a senha apés
a conferéncia de mais um malote, retardando ainda

mais a saida da empregada.

A Prosegur negou a pratica, mas testemunhas
confirmam a ocorréncia, que ocorre em varias
empresas do segmento de transporte de valores.
Via de regra, os funcionarios da tesouraria sdo sub-
metidos a constrangimentos e assédio moral cons-
tantes, 0 que é crime! Sem os trabalhadores da
tesouraria, as empresas nao funcionam. Contra a
exploragio dos trabalhadores nas tesourarias ja!

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho




MPT investiga Prosegur por exigir
certidao negativa no Serasa e SPC

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) esta inves-
tigando a multinacional Prosegur por exigir certiddes
negativas no Serasa e SPC para contratar vigilantes. Caso
seja comprovado, o fato caracteriza conduta discrimina-
téria e condenaa atitude daempresa.

A constituicdo do Brasil ndo admite qualquer

Prosegur condenada.
por jornada abusiva

A Prosegur foi condenada pela Justica do Traba-
Iho da 102 Regido, em Brasilia, em agdo promovida pelo
MPT da 32 Regido, em Minas Gerais, a respeitar a jornada
de trabalho de todos os funcionarios, em nivel nacional,
poisa jorriada excessiva agride o organismo do emprega-
do e prejudica o processo de bens. A fadiga limita a capa-
cidade do trabalhador na realizagdo das atividades,
levando ao“adoecimento. Este é o fundamento principal
da protecdo 2 jornada de trabalho, inclusive quanto aos
meios de controle. O direito social ao trabalho deve ser
reconhecido como condi¢do da existéncia digna do ser
humano.

A Justica determinou a multinacional Prosegur
que conceda aos empregados a interjornada de onze
horas - um descanso minimo de uma jornada a outra - ou
intrajornada de uma hora, que € o intervalo de refeigdo, e
que se abstenham de exigir horas extras além do limite
legal, sem que haja normas coletivas ou autoriza¢ao de
6rgios competentes. Caso descumpra a determinagao, a
Prosegur sera obrigada a pagar multa didria no valor de
R$10.000,00 por empregado que tenha os direitos viola-
dos.

Recebemos dentincias de funcionarios das bases

da Prosegur no interior sobre a pratica recorrente da
jornada excessiva e o SINTTRAV/MG ja solicitou fiscaliza-

¢do da Superintendéncia Regional do Trabalho e Empre-
go (SRTE) em toda unidades da empresa em Minas Gera-
is, com excegdo de Uberlandia.

forma de discriminacdo, seja por motivo de sexo, estado
civil, deficiéncia fisica, idade, cor, raga, ou orientacao
sexual. Seguindo a mesma linha de raciocinio, a conven-
¢3o0 111 da Organizacdo Internacional doTrabalho (OIT)
define o termo discriminacdo, como toda distingéo,
exclusdo ou preferéncia fundada na condi¢@o de raga,
cor, sexo, religiéo, opinido politica, ascendéncia nacio-
nal, ou origem social, que tenha por efeito a anulagéo ou
impedimento da igualdade de oportunidades, ou de tra-
tamento em matéria de emprego ou profissdo, ou qual-
quer outra distin¢do e preferéncia que tenha por efeito
destruirou alterar aigualdade de oportunidades.

O SINTTRAV pede a todas as pessoas que se sintam
constrangidas para encaminhar denuncias ao sindicato,
para combatermos a agdo discriminatoria contra todos
os trabalhadores. Repudiamos a atuagao da multinacio-
nal Prosegur, que deveria dar exemplo e respeitar os
trabalhadores e o povo brasileiro.

Inspetor de seguranca da
Prosegur causa panico
em operacao de calcada

LA

Existe um inspetor de seguranca, na sede da Prose-
gur, em Belo Horizonte, que atua tanto dentro da empresa
quanto fora da base. Segundo informagdes dos trabalhado-
res de empresa concorrente, no dia 07/05/2014, em uma
parada para entrega de valores na mesma, os vigilantes se
posicionaram em frente ao passa-malote para efetuar ope-
racdo de entrega de malotes coletados de tomadores de
Servigo.

Com procedimentos de segurancga padronizados, os

vigilantes foram alvos de atitude temeraria e provocativa por
parte do inspetor de seguranca daquela base de valores.

Além de desferir palavras de baixo caldo, o inspetor interp0s
a area de seguranca e provocou tensdo no ambiente. Nao
fosse o preparo da guarnigdo, o pior poderia acontecer. Espe-
ramos que providéncias sejam tomadas.



