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SINDICATO EMPREGADOS EMPRESAS TRANSPORTE VALORES EST. M.GERAIS - SINTTRAV-MG,
CNPJ n. 10.435.369/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMANOEL DA SILVA
SADY;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP VALORES DO EST DE MG, CNPJ n. 42.763.912/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO REUS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2014
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores empregados
das empresas de transportes de valores, em carro fo  rte, carro leve, e/ou qualquer outra forma de
transporte de valores , com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre
Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua  Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruo  ca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além
Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Aim  enara/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG,
Alter 0sa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Ri o Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG,
Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/ MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG,
Antdnio Carlos/MG, Antdnio Dias/MG, Antdnio Pradod e Minas/MG, Aracgai/MG, Aracitaba/MG,
Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG,  Arapora/MG, Arapud/MG, Araljos/MG,
Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argiri  ta/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/ MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Barédo de Cocais/MG, Bardo de M onte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmi  ro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/lMG, Be rtépolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocainad e Minas/MG, Bocailva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da P enha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG,  Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Bras6polis/MG, Bral  nas/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buendpolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG , Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cacho eira de Pajel/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Ca Idas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/M G, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Cam po Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Canapoli s/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,



Capara6/MG, Capela Nova/MG, Cape linha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopoli  s/MG,
Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/ MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/M G, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Clar 0o/MG, Carmopolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG, Car valhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da N oruega/MG, Catas Altas/MG, CatujilMG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, C hiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pogdes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna /MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigcdo da Aparecida/MG, Conceicdo  da Barra de Minas/MG, Conceicdo das
Alagoas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Conceicdo de | panema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG,
Conceicao do Pard/MG, Conceicao do Rio Verde/MG, Co nceicdo dos Ouros/MG, Cbénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Conso  lacdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracéao de Jesus/ MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Co  roaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pa  checo/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Corrego Danta/MG, Cdérrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Cdrrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisoélita/MG, Cristais/MG, C ristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/ MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpol is/IMG, Delta/lMG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/lMG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG,  Divinolandia de Minas/MG, Divin6polis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, D  om Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vi¢oso/MG, Dona Eu  sébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, E ngenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela  do Indai&/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fa ma/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes  Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de  Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Fr  anciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vale  s/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/M G, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gong alves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valada res/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG , Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarard/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG,  Ibi&/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, IbiracilMG,
Ibirité/MG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Ica rai de Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/M G, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indian6polis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, lpuitna/MG, Irai de Minas/M G, Itabira/MG, Itabirinha/MG, ltabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/M G, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, ltamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, ltanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/ MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltuet a/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG , Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janaluba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Je quitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, J oaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/ MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG , Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, L agoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lass ance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima  Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/ MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/ MG, Manga/MG, Manhuacgu/MG,



Manhumir im/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG , Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Ma rliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materl andia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Ma tip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimente /MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mi rai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvd  nia/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte For moso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte
Sido/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nov a de Minas/MG, Morro da Garca/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzamb  inho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG , Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, No vo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'’Agua/M G, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onca de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Ori  z&nia/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carval ho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/lMG, Palma/MG, Palmépo lis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Parais6polis/MG, Paraope ba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passa- Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, P atrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavd o/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pe dra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/M G, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo-d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracem  a/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirap  ora/MG, Piralba/MG, Pitangui/MG, Piumh /MG,
Planura/MG, Poc¢o Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pocr ane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha /MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Prat  apolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente K ubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/ MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor /MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribe irdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/ MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba /MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rod  eiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin  épolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Sant a Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Mina s/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/M G, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de C aldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santanad a Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Sant ana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Parai so/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Antdnio do Amparo/MG, Santo Antdni o do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antbnio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG,
Santo Antdnio do Retiro/MG, Santo Antdnio do Rio Ab  aixo/MG, Santo Hipélito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/M G, Sdo Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sdo Fr ancisco de Paula/MG, Séo Francisco de
Sales/MG, Séao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco /MG, Sao Geraldo da Pi edade/MG, Séo Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Séao Gongalo do Abaeté /MG, Sao Gongalo do Par&/MG, Sao Goncalo
do Rio Abaixo/MG, S&o Goncalo do Rio Preto/MG, Sdo  Goncalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Jodo Batista do Gléria/MG, Séo Jodo da Lagoa/MG , S&o Jodo da Mata/MG, S&o Joao da
Ponte/MG, Sdo Jodo das MissBes/MG, Sdo Jodo del Rei /MG, S&o Jodo do Manhuagu/MG, Séao Joao
do Manteninha/MG, Sao Jodo do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sdo Jodo do Paraiso/MG, Sao
Jodo Evangelista/MG, S&o Jodo Nepomuceno /MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,



Sao José da Lapa/MG, Sdo José da Safira/MG, Sdo Jos é da Varginha/MG, Séo José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao  José do Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Louren¢o/MG, Sdo Miguel do Anta/ MG, Séo Pedro da Unido/MG, S&o Pedro do
Suacgui/MG, Séo Pedro dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, S &o Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, Séo Sebastido da Vargem Alegre/MG, S 8o Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebasti &0 do Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio
Preto/MG, Séo Sebastido do Rio Verde/MG, Sdo Thomé das Letras/MG, Séo Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Séo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/M G, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmi  no/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Sen  hora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul  de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serr  andpolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvi anépolis/MG, Siméo Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Ta iobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaracu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Te ixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timo6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moj i/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiri  tinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Ube raba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucu ia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/ MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/M G, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virg em da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Br  anco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMINISTRATIVO 2014/2015

Sera de R$872,10 (oitocentos e setenta e dois reais e dez centavos), no més de julho de 2.014, o valor do
menor salario que os empregados das empresas de transportes de valores, que executam servicos nos
setores administrativos e assemelhados e que laboram 220 horas mensais, poderdo perceber, sejam como
contratados diretos, sejam através de contratos com terceiros, a exce¢ado, somente, daqueles que prestam
servigcos de faxina, “boy”, continuos, serventes e assemelhados aos excepcionados.

PARAGRAFO UNICO — O piso dos empregados da tesouraria, pago em 1° (primeiro) de julho de 2.013, no
valor de R$ 973,33 (novecentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos), seré reajustado no
percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), passando para R$1.049,25 (mil quarenta e nove reais e
vinte e cinco centavos), a partir de 1° (primeiro) de Julho de 2014.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO CHEFE DE EQUIPE

A partir do dia 1° de julho de 2014 nenhuma empresa podera pagar ao Vigilante Chefe de Equipe piso

salarial inferior ao constante na Clausula Quinta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Reajustes/Correcfes Salariais



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2014/2015

A partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.014, a remuneragdo mensal dos vigilantes de carro forte e de carro leve passa a ser de R$ 2.104,72 (dois mil,
cento e quatro reais e setenta e dois centavos) e a dos vigilantes chefes de equipe e vigilantes condutores de carro forte de R$ 2.485,00 (dois mil,
guatrocentos e oitenta e cinco reais), ou seja, um reajuste médio de 7,8% (sete virgula oito por cento), pela jornada de 220 horas mensais, assim
constituidas:

Piso salarial Vigilante de Carro Forte: R$ 1.619,02

Adicional de Periculosidade: R$ 485,70

Piso salarial Vigilante Chefe de Equipe e

Vigilante Condutor de carro forte: R$ 1.911,54
Adicional de Periculosidade: R$ 573,46
Piso salarial Vigilante de Carro Leve: R$ 1.619,02
Adicional de Periculosidade: R$ 485,70
Piso salarial Vigilante de base: R$ 1.506,08
Adicional de Periculosidade: R$ 451,82

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados admitidos apds 1° (primeiro) de julho de 2013, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 1° (primeiro) de julho de 2013, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admisséo e com
preservacdo da hierarquia salarial.



CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE/ADMINISTRATIVO 2014/2015

Os empregados administrativos, no més de julho de 2014, terdo seus salarios reajustados no percentual
final de 7,8% (sete virgula oito por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° (primeiro) de julho de
2013.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apés 1° (primeiro) de julho de 2.013, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1° (primeiro) de julho de 2.013, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em rela¢do a data de admissdo e com preservagao da
hierarquia salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO - AUMENTO E/OU REAJUS TE

Nos termos da legislacéo vigente, poderdo ser compensados todos 0s aumentos/reajustes espontaneos
e/ou compulsérios concedidos no periodo de 01 (primeiro) de julho de 2013 até 30 (trinta) de junho de 2014,
a excecdo dos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢éo por antigliidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, ou decorrente de
equiparacao salarial, determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO

Mensalmente, as empresas concederdo adiantamento de salario, até o dia 20 (vinte) de cada més, no
percentual de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, que sera descontado em
folha ou recibo de salario do més correspondente, ressalvadas as condicbes mais vantajosas que
porventura as empresas ja estejam praticando.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM AFASTAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a adiantar, mensalmente, o salario aos empregados afastados por motivo de
sinistro, até o inicio do pagamento do beneficio por parte do INSS.

PARAGRAFO UNICO — O empregado afastado fica obrigado a fornecer & empresa o nimero do protocolo
de requerimento do beneficio, assim como o nimero do beneficio, quando de sua concessao pelo 6rgéao
previdenciario.

CLAUSU~LA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAI S E DO VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO



As diferencas salariais e reflexos referentes aos meses de julho a setembro de 2014 serdo pagas em uma
Unica parcela, no més subsequente ao fechamento.

PARAGRAFO UNICO — As diferencas do vale-refeicdo e/ou alimentacao referente aos meses de julho a
setembro de 2014, serdo pagas, em vale-refeicdo e/ou alimentacdo, igualmente em uma Unica parcela, no
més subsequente ao fechamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Além dos descontos previstos em lei e instrumentos normativos, as empresas poderdo descontar dos
salarios aqueles valores devidamente autorizados pelos empregados e as importancias correspondentes
aos danos causados por dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia, desde que devidamente
comprovados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULQ DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO P ARA OS COMPONENTES DA
GUARNICAO DE CARRO FORTE

As empresas poderdo proceder a substituicdo eventual de empregados por outros igualmente qualificados,
sem alteracdo salarial, até o limite de 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo, contados da data de inicio da
substituicao, e por uma Unica vez. Posteriormente, se 0 mesmo empregado for substituir outro, mesmo que
de forma eventual, recebera o salario do substituido, independente do periodo de substituicdo, pelo prazo
gue esta durar. Nos casos de promocao, a substituicdo, para fins de treinamento, sera limitada a 30 (trinta)
dias, por uma Unica vez.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

Serdo consideradas horas extras, todas as horas trabalhadas que ultrapassarem o limite diario da jornada
de trabalho de acordo com a escala a que estiver submetido o empregado, dentre as previstas na Clausula
Trigésima Oitava, ndo compensadas, quando serdo remuneradas com o percentual de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO UNICO — As empresas far&o incidir a média ou a quantidade de horas extras nos salarios
dos empregados para os fins previstos na legislacao trabalhista.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, prestado entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) do salario, nos termos do artigo 73, da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas fardo incidir a média ou a quantidade de adicional noturno pago nos
salarios dos empregados, para os fins previstos na legislacao trabalhista.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDAD E

As empresas concederao adicional de periculosidade, em carater permanente e de forma integral, aos
empregados contratados para os cargos da guarni¢éo de carro forte, vigilantes de carro leve e vigilantes de
base, desde que estejam efetivamente desempenhando estas fun¢des, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial da funcéo exercida, expresso na Clausula Quinta deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional periculosidade somente sera concedido quando o empregado
estiver laborando normalmente, ndo sendo devido nos casos de suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho, ressalvados os casos de afastamento em virtude de licenga médica relativo aos 15 (quinze)
primeiros dias e as faltas abonadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, havendo necessidade de utilizac&o de outros empregados,
devidamente habilitados, para suprir as necessidades emergenciais de atendimento dos clientes, o adicional
de periculosidade sera pago proporcionalmente ao tempo que permanecer no carro forte, carro leve ou
vigilancia de base, como integrante da equipe.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante, quando transferido definitivamente para outra funcéo diferente das
constantes do caput e paragrafo primeiro desta clausula, tera suprimido o direito ao adicional de
periculosidade, salvo na hipétese de designagao para qualquer atividade temporaria fora do carro-forte, do
carro leve e da vigilancia de base.

PARAGRAFO QUARTO — O adicional de periculosidade integrara a remuneracéo para efeito de célculo
dos adicionais compulsorios previstos em lei, instrumentos normativos e demais verbas, inclusive das férias
com o terco constitucional, do décimo terceiro salario e do FGTS.

PARAGRAFO QUINTO — Os vigilantes, quando promovidos ou transferidos definitivamente para outra
funcéo diferente das previstas na presente clausula ndo teréo direito de receber o adicional de
periculosidade.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO



As empresas forneceréo aos seus empregados, a partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.014, vale-refeicédo
e/ou alimentacgdo no valor unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia trabalhado, excetuado os casos
legais de afastamento ndo remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a jornada trabalhada exceder a 12 (doze) horas, inclusive na
hipétese do art. 4° da CLT, os empregados da tesouraria e os administrativos receberdo mais 01 (um) ticket,
no valor acima fixado, a cada vez que ocorrer a prorrogacéo, ndo computado nesta o intervalo para
descanso e refeicdo. O disposto neste paragrafo ndo se aplica para o trabalho na jornada de trabalho de 12
X 36.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os componentes da guarni¢éo de carro forte e para os vigilantes de carro
leve sera garantido o fornecimento de 26 (vinte e seis) vales-refeicao e/ou alimentagao por més, inclusive
nas férias, ficando autorizado o desconto de um tiquete por falta, justificada ou ndo, do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vigilantes de base, considerando que possuem escalas diferenciadas de
trabalho, receberao vale refeicdo e/ou alimentacgédo pelos dias efetivamente trabalhados no més, inclusive
nas férias, ficando autorizado o desconto de um tiquete por falta, justificada ou ndo, do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Para os empregados da tesouraria sera garantido o fornecimento de, no minimo,
22 (vinte e dois) vales-refeicao e/ou alimentagdo por més, inclusive nas férias, exceto para os horistas,
ficando autorizado o desconto de um tiquete por falta, justificada ou ndo, do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados administrativos, que trabalham na operac&o do servico de
transporte de valores, sera assegurado o fornecimento de 22 (vinte e dois) vales-refei¢cdo e/ou alimentacao
nas férias. Para efeito do previsto neste paragrafo, seréo beneficiados os empregados contratados ou
promovidos para os cargos de controlador, assistente de operac¢des (junior, pleno e sénior), auxiliar de
logistica, supervisor de logistica, analista operacional, controlador de rota, programador de rota, assistente
de logistica, assistente operacional, auditor de operacgdes, auxiliar de operacdes, fiscal de operacgdes,
operador de radio, programador de roteiros e supervisor de operacfes. A partir do dia 01 (primeiro) de julho
de 2014 sera assegurado o fornecimento de 22 (vinte e dois) vales-refei¢cdo e/ou alimentacdo nas férias,
para todos os demais empregados da area administrativa que percebam saléario mensal de até R$ 2.467,66
(dois mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e seis).

PARAGRAFO SEXTO - PAT - As empresas fardo sua inscricdo no PAT - Programa de Alimentac&o do
Trabalhador e descontardo, mensalmente, de cada beneficidrio mencionado no caput desta clausula, o
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o total dos vales refeicdo ou alimentacdo entregues ou do valor
total das refeicbes servidas no més.

PARAGRAFO SETIMO — Refeicdo - As empresas poderéo fornecer refeicdo em espécie aos seus
empregados, a cada dia de trabalho, em substituicdo ao vale-refei¢cdo e/ou alimentacéo.

PARAGRAFO OITAVO — Complementacio - Havendo diferenca a menor entre o custo da refeicdo servida
em espécie e o valor fixado no caput desta clausula, as empresas complementardo com o fornecimento de
vale refeicdo e/ou alimentacado até o limite desta diferenca.

PARAGRAFO NONO — Opcdo — O empregado podera optar pelo vale-refeicdo ou alimentacdo, desde que
o fagca no més da data-base, condi¢édo que prevalecera por, no minimo, 12 (doze) meses. Para os
empregados que ainda ndo exerceram a opgao poderao fazé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do presente instrumento, para implementacéo, pelas empresas, até 0 més de novembro de
2.014.

PARAGRAFO DECIMO — O beneficio previsto nesta clausula sera entregue, de uma so vez, aos
empregados até o 1° (primeiro) dia util de cada més.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA DE GENEROS DE PRIMEI RA NECESSIDADE

As empresas forneceréo a cada empregado e a requerimento deste uma cesta béasica ou o valor
correspondente em vale alimentacao, ficando autorizado o desconto no salario do valor integral do seu
custo, que devera ocorrer no 5° dia util do més seguinte a entrega.

PARAGRAFO UNICO — Composicdo - A opcéo dos empregados, por empresa, recaindo sobre a cesta
basica, esta terd a seguinte composicdo:05 Kg de arroz tipo 1;05 Kg de acucar cristal;02 Kg de feijao;01 Kg
de macarrdo espaguete/sémola, 500grs de café em p6; 01kg de farinha de mandioca;01 Kg de sal fino;01
Kg de fubg; 02 latas de 6leo de soja; 01 lata de extrato de tomate com 370grs; 02 sabonetes; 02 tubos de
creme dental; 02 barras de sab&o tipo Rio; e 04 rolos de papel higiénico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas, que ainda ndo concedem, passardo a fornecer, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contado da
data de assinatura do presente instrumento, café da manh&, composto de café e cha e pao com manteiga,
para todos os empregados que estejam escalados no horario compreendido entre 05 (cinco) e 08 (oito)
horas, sendo que o tempo gasto para fazer o lanche nado ser4, em hipo6tese alguma, considerado tempo a
disposicao do empregador para fins de recebimento de horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas colocardo a disposicdo dos empregados, a partir de 20 (vinte) horas de um dia até as 6 (seis)
horas do dia seguinte, um veiculo para transportar os empregados da empresa ao centro da cidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregados poderao requerer o vale-transporte nos termos da legislacdo em vigor.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E | NTERNACAO HOSPITALAR

As empresas da categoria, ap0s negociacao, participacdo e anuéncia dos sindicatos convenentes,
contratardo, através de convénio a ser celebrado, plano de salde para os empregados e familiares,
devendo o referido plano proporcionar assisténcia médica e internacéo hospitalarem enfermaria. Omesmo



procedimento devera ser adotado, pelas partes, quando da renovacao dos contratos. O plano de salde a
ser firmado ser& custeado da seguinte forma:

- 50% pelos empregadores;

- 50% pelos empregados que deverdo ratear entre si 0s custos, ficando as empresas autorizadas a
descontar dos salérios a respectiva importancia devida.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, que tenha dois ou mais anos de servi¢co nha empresa, esta, se
compromete a pagar as despesas do funeral, desde que sepultado na cidade do local de trabalho, ou na
regido metropolitana, em caso de capital.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo se obrigam a contratagédo de seguro de vida em
grupo para todos os empregados, sem excec¢édo, na forma da Lei n.° 7.102/83, Decreto n.° 89.056/83, e
Resolucdo n° 05/84 do CNSP- Conselho Nacional de Seguros Privados e demais disposicoes legais que
disciplinam a matéria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que assim ndo procederem, indenizardo a quem de direito com
recursos préprios nos moldes da lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Sera devido o pagamento da indenizacao adicional, prevista no art. 9°, das Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84,
correspondente ao salario, na hip6tese de dispensa imotivada do empregado, ocorrida no trintidio que
antecede a data-base, entendendo-se esta data como sendo o ultimo dia do aviso prévio cumprido ou
indenizado (projecao), exceto quando o pagamento das verbas rescisoérias for feito com o salario ja corrigido
ou reajustado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

No caso dos vigilantes, abrangidos por esta Convencéo, responderem em qualquer procedimento judicial



em nivel penal, em raz&o do exercicio da profissdo, as empresas obrigam-se a prestacdo de assisténcia
judiciaria, inclusive perante Delegacias Policiais, sem que o vigilante arque com quaisquer despesas ou
onus.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

Sera assegurado ao empregado o direito de receber uma cépia de seu Contrato de Trabalho firmado com a
empresa, salvo se as condigbes pactuadas estiverem expressas na respectiva carteira de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcao que exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIPLOMA

Tao logo requerido e efetuado o ressarcimento, conforme dispde o paragrafo segundo desta clausula, a
empresa ficara obrigada a entregar o diploma de vigilante e/ou de reciclagem a seu titular, apos recebido da
Entidade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o curso e/ou reciclagem for custeado pela empregadora, os vigilantes
ficam obrigados a nela permanecer por 12 (doze) meses, contados da conclusédo do curso e/ou reciclagem,
a titulo de ressarcimento das despesas custeadas pela empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese do vigilante ndo permanecer na empresa que Ihe custeou o curso
elou reciclagem, seja por pedido de demisséo ou por dispensa por justa causa, ser-lhe-4 cobrado, a titulo
de indenizagdo pelo custeio dessas despesas, o valor correspondente ao custo atualizado do curso e/ou
reciclagem, proporcional ao periodo trabalhado (1/12 avos por més trabalhado, ser& a indenizacao), periodo
esse que sera contado apds a realizacdo do curso e/ou reciclagem, assegurando-se a empresa, para tal
ressarcimento, o direito a compensacgéo sobre importancia devida ao empregado vigilante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da assisténcia que os sindicatos signatarios prestarem ao vigilante,
por ocasido da sua rescisao contratual, a empresa empregadora estara obrigada a entregar o diploma que
trata esta clausula, observando o ressarcimento acima referido, se for o caso.



PARAGRAFO QUARTO - A assisténcia realizada pelos Sindicatos Profissionais em decorréncia da
rescisao contratual de trabalho prevista em lei, somente podera ser efetivada pelos sindicatos signatarios ou
pelo 6rgédo do Ministério do Trabalho, dentro da respectiva base territorial, sob pena de nulidade de pleno
direito nos termos dos artigos 29 e 477, paragrafo primeiro, da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que
tenham, no minimo, 10 (dez) anos de servigco na empresa, sera concedida garantia de emprego ou salario
no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de encerramento das atividades da
empresa. O empregado fica obrigado a comprovar documentalmente, mediante protocolo, o tempo de
servico para concessao do beneficio, ficando, também, na obrigacéo de cientificar, de forma escrita, a seu
empregador, a condi¢cdo acima, sob pena de perda da garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VOLUMES TRANSPORTADOS

Os volumes com valores conduzidos pela guarni¢cdo de carro forte ficardo limitados ao peso de 40
(quarenta) quilos por vigilante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO

Nos deslocamentos dos vigilantes e demais empregados para outras cidades, diversas daquela para que
foram contratados, seja por motivo de servigo ou de curso, determinado pela empresa empregadora, esta
estara obrigada ao custeio das despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem durante o periodo de
deslocamento, nada sendo descontado dos empregados a este titulo, esclarecendo-se que o periodo de
deslocamento para realizagéo das reciclagens e cursos, previstos na Lei n.° 7.102/83, ndo seréo
considerados como tempo a disposicao do empregador, por serem também de interesse do empregado, da
mesma forma que os deslocamentos, previstos nesta clausula, jamais configurardo transferéncia e nem
tornardo exigivel a previsao do artigo 469, paragrafo terceiro, da CLT, por ndo implicar em mudanca de
domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigac&o incorrera a empresa em relacéo ao empregado que for
designado para substituir outro em gozo de férias em cidade diversa daquela para qual fora contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da realizac¢do dos cursos e/ou reciclagens, previstos na Lei n.°
7.102/83 e no Decreto n.° 89.056/83, fora do horario normal de trabalho, sera considerado como hora extra
a que exceder a jornada normal.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS

As empresas deverao disponibilizar, aos seus empregados, internamente, para consulta, os procedimentos
a que os empregados estéo vinculados, dentro das respectivas funcoes.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO/REDISTRIB UIGAO DE JORNADA

Fica ajustado que as empresas poderdo redistribuir a jornada de trabalho semanal de segunda a sexta-feira
a fim de compensar as horas néo trabalhadas nos sabados, caso em que ndo ensejara direito a horas
extras, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar de 44 (quarenta e quatro) horas sem que haja a
necessaria compensacao, excetuando-se os casos de trabalho em jornada 12x36.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas trabalhadas excedentes da jornada diaria normal, até o limite
de 2 (duas) horas diarias. As horas eventualmente prestadas além da segunda serdo remuneradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
a reducédo de horas ou concessao de folga até nas duas semanas subsequentes, entendendo-se, para este
fim, que cada hora excedente da jornada normal equivalera, para fins de concessédo de folga e/ou
compensacao, a uma hora e meia normal, inclusive quando ocorrer dentro da mesma semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado possuir nimero de horas extras suficiente para
concessao de folga correspondente a um dia integral de trabalho, para fins de compensacao, esta sera
assegurada e, sendo possivel, sera concedida no dia anterior ou posterior ao destinado ao descanso
semanal remunerado, quando tera dois dias consecutivos de descanso. Ndo sendo possivel, para fins de
compensacao, a concessao de folga de um dia integral de trabalho, por néo ter o empregado ndmero de
horas correspondente a um dia de trabalho, poder4 a compensacédo ser feita com a reducédo da jornada
diaria, por até 2 (dois) dias no més, quando sera assegurado ao empregado 0 minimo de 4 (quatro) horas
de trabalho no dia, mesmo que labore, neste dia, em menor nimero de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados das areas administrativas e de apoio operacional e os
que desempenham atividades correlatas, com excec¢do dos trabalhadores da tesouraria, poderdo as
empresas implementar regime especial de compensacgéo de horas, nos termos do paragrafo segundo, do
artigo 59, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo o excesso de horas em um dia ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, o periodo maximo de 3 (trés)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, respeitado o disposto nesta clausula e na
Clausula Trigésima Quarta.



PARAGRAFO QU ARTO — As partes convenentes acordam que em relacdo aos empregados da guarnicao
de carro forte, veiculos leves e empregados de tesouraria esta clausula e seus paragrafos primeiro e
segundo, vigorardo, no maximo, até a data de 30/06/2016, firmando, desde ja, o compromisso do fim da
compensacao até esta data. Ficard mantido o caput e o paragrafo terceiro para os empregados das areas
administrativas e de apoio operacional e os que desempenham atividades correlatas, com excecédo dos
trabalhadores da tesouraria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Com base no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas a ado¢ao do
regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), respeitado o limite
mensal de 180 (cento e oitenta) horas de efetivo trabalho. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado
aos domingos e feriados que porventura coincidam com a referida escala, em face da natural compensacéo
das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que trabalhar durante a jornada de 12 (doze) horas, fica
assegurado, no curso da mencionada jornada, um intervalo de 01 (uma) hora para refei¢cdo e descanso, nos
termos do artigo 71 e paragrafos da CLT, que podera estar incluida na jornada de trabalho, nos termos do
paragrafo quinto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado e esclarecido que as horas de trabalho que ultrapassarem da 82
(oitava) até a 122 (décima segunda), conforme previsto no caput desta clausula, ndo serao consideradas
como horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes convencionam que os componentes das guarnicdes de carro forte,
quando impossibilitados de realizarem o intervalo intrajornada em uma base de valores o usufruirdo
externamente, em local seguro.

PARAGRAFO QUARTO — Registro do intervalo para refei  ¢&o na jornada 12X36 — Os empregados que
trabalham sob o regime da jornada especial 12x36 horas estdo desobrigados de assinalar o intervalo de
refeicdo e descanso nos registros de ponto. Ao empregado que permanecer 12 (doze) horas a disposicao
do empregador, ndo havera incidéncia do acréscimo previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que o intervalo intrajornada seja integralmente usufruido neste
periodo, considerando que as empresas atendem o disposto no paragrafo terceiro, do artigo 71, da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO O U ALIMENTACAO

O intervalo para repouso ou alimentacao sera de 1 (uma) a 2 (duas) horas, dependendo da necessidade do
servigo, nos termos do artigo 71 da CLT, devendo o almogo, para os componentes das guarni¢cdes de carro
forte, ser gozado no periodo compreendido entre as 11 (onze) e 15 (quinze) horas do dia trabalhado,
considerando que as empresas atendem ao disposto no paragrafo terceiro, do artigo 71, da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As partes convencionam que os componentes das guarnicdes de carro forte,
quando impossibilitados de realizarem o intervalo intrajornada em uma base de valores o usufruirdo
externamente, em local seguro.



Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGA SEMANAL REMUNERAD A

O descanso semanal remunerado do empregado devera coincidir, no minimo, duas vezes por més, com o
domingo, e as demais de acordo com a escala a que estiver submetido o empregado na semana, devendo
ser observado que a semana tera inicio nas segundas-feiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade, admite-se, ainda, a concessio de folga substitutiva, na
proporcéo de 1 (uma) hora trabalhada por 2 (duas) de folga, devendo ser concedida até nas duas semanas
subsequentes, para aqueles empregados que trabalharem nos feriados. Nao sendo possivel a concesséo
de folga, as horas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). Aplica-se, também, ao
aqui pactuado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo da clausula trigésima quinta da presente
convencgéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havendo necessidade do trabalho nos dias destinados ao descanso semanal
remunerado, em razado da escala a que estiver submetido o empregado, este dia serd remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo ser compensado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADAS E ESCALAS DE T RABALHO

Além da jornada de trabalho prevista na Clausula Quadragésima Sexta, as empresas poderdo adotar
alternativamente e/ou simultaneamente as seguintes jornadas e escalas de trabalho, observada a duragéo
semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas:

- 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos na escala de trabalho de 6 x 1 (seis dias de trabalho e um de folga);
ou

- 8 (oito) horas durante cinco dias na semana e 4 (quatro) horas no sexto dia, permitindo-se a
compensacao destas quatro horas no mesmo periodo; ou, ainda,

- 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos na escala de trabalho 5 x 2 (cinco dias de trabalho com dois
dias consecutivos de folga).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteracdo da jornada de trabalho, prevista nesta clausula, sé podera ocorrer
se comunicada ao empregado, por escrito, mediante recibo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ficando
vedada a redugédo salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO — Escalado o empregado para uma das escalas e correspondente jornada,
previstas nesta clausula, este devera nela permanecer pelo periodo minimo de 2 (duas) semanas, sem
prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada diaria de acordo com a escala de servi¢o previamente elaborada pelas empresas,
obedecidas as jornadas e escalas previstas nesta clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragcdo e pagamento das horas extraordinarias, sera considerado o
periodo do dia 16 (dezesseis) de um més e o dia 15 (quinze) do més subseqiente, langcadas na folha de
pagamento e serdo pagas até o quinto dia Gtil do més posterior ao do fechamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando o periodo para fechamento do ponto, estabelecido nesta
clausula, e que o excesso de horas extras ocorre principalmente entre os dias primeiro e quinze de cada
més civil, assim considerado do dia 1° ao dia 30 ou 31, fica autorizada a compensacdo das horas extras
realizadas no periodo de 1° (primeiro) a 15 (quinze) de cada més civil, nas duas semanas subsequentes, ou
seja, durante os diasl6 a 30 ou 31, devendo ser pagas, no més seguinte, aguelas que nao forem
compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convenentes acordam que o paragrafo primeiro desta clausula
vigorara até 30/06/2016, firmando, desde ja, o compromisso do fim da compensacéao prevista nesta clausula
apos esse periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLHA DE PONTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer folha de ponto em 2 (duas) vias, sendo uma para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

As empresas colocarao registro de ponto, onde os empregados, depois de devidamente uniformizados,
registraréo as entradas, saidas e intervalos, podendo ser manual, mecéanico ou eletrdnico, de acordo com o
paragrafo segundo, do artigo 74, da CLT, quando havera o efetivo inicio e término da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A presente clausula continuard sendo mantida pelas empresas, sem anuéncia do
Sindicato Profissional, até que seja proferida decisao irrecorrivel, inclusive quanto a antecipacao de tutela,
em favor do SINTTRAV, nas acdes por este ajuizadas contra as empresas, questionando a sua aplicacéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

E assegurada a saida antecipada dos empregados, estudantes de cursos regulares, 02 (duas) horas antes
do término do expediente normal, quando em dias de provas escolares que coincidam com o horério de
trabalho, desde que o empregado estudante pré-avise ao Empregador com 48 (quarenta e oito) horas e
comprove a sua presencga has provas, por declaracao do estabelecimento de ensino.

Outras disposicdes sobre jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DAS ESC ALAS DE SERVICOS

As empresas, em face da diversidade de horéarios para inicio das escalas de servigo, convencionam que o
inicio da jornada de trabalho constara de escalas pré-estabelecidas, com até 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sendo que no dia anterior a cada jornada de trabalho, as empresas divulgardo a escala
definitiva, no maximo, até as 21 (vinte e uma) horas. No caso de nado ser divulgada a escala definitiva, no
dia anterior, até o horario acima citado, o horario de inicio da jornada sera o definido na escala pré-
estabelecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O descanso semanal remunerado, previsto nas escalas de servico a que
estiver submetido o empregado, devera ser divulgado com 15 (quinze) dias de antecedéncia e ndo podera
ser alterado, a menos que seja por solicitacdo do préprio empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a forma de divulgac&io das escalas, previsto nesta clausula, o
horario entre o término da jornada diaria e o horario da efetiva consulta da escala definitiva ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador para fins de recebimento de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIAGENS

Considerando que os estabelecimentos comerciais e as instituicbes financeiras, em qualquer parte do pais,
funcionam no horario comercial e, considerando, ainda, que os empregados quando em viagens
intermodais, para acompanhamento de valores, ficam sujeitos aos horarios comerciais, 0s Sindicatos
convencionam que os empregados portadores de valores, durante a realizacdo dos servicos especiais de
transportes intermodais, aqui definidos como sendo aqueles realizados para outro Estado diverso daquele
em que foi contratado, perceberdo horas a disposi¢cao do empregador equivalentes a 1/3 (um terco) da hora
normal. Para definicAo e apuracdo da quantidade de horas a disposicdo, 0s empregados viajantes
preencheréo relatorio proprio de viagens do qual constara o total de horas da viagem, deduzidas as horas
de descanso e/ou repouso de oito horas/dia, as horas normais de trabalho/dia, de acordo com escala de
servico, e as horas de intervalo para refeicdo de duas horas/dia, que deduzidas das vinte e quatro horas do
dia, apurar-se-a as horas a disposi¢éo, admitindo-se a proporcionalidade quando couber, ndo se aplicando
ao servico de carro-forte.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas concederao férias para os seus empregados, sempre com inicio em dia 0til, preferencialmente
no primeiro dia Gtil da semana.

Licenca Maternidade



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA GESTANTE

As empregadas abrangidas por esta convencao terdo assegurada a estabilidade proviséria do emprego, em
caso de gravidez, nos termos da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLIMATIZADOR

Todos os carros fortes deverdo possuir climatizador ou ar condicionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter bebedouros no local de trabalho, bem como garrafas com 4gua dentro
dos carros-fortes, para o consumo de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SANITARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculinos e femininos, em condi¢des de higiene para
seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ALOJAMENTO

Comprometem-se as empresas a manter dormitério com o minimo de estrutura para atender agueles
empregados que necessitem pernoitar na empresa, com o objetivo de cumprir suas escalas de servigcos
diarios, ndo se computando como tempo de servi¢co o tempo despendido na utilizacdo do mencionado
dormitério.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME



Os uniformes, quando exigidos, inclusive os cal¢ados - se exigidos de determinado tipo, bem como
agasalho para o frio, guando necessario, seré fornecido gratuitamente pelo empregador, devendo o
empregado deles fazer uso somente quando em servi¢o e zelar pela sua conservacao, por se tratar de
instrumento de trabalho pertencente & Empresa, e a ela devolvé-los quando do término do contrato de
trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACID ENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario e no local de trabalho.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICA L

Ao dirigente sindical detentor de estabilidade prevista em lei, as empresas, no Estado de Minas
Gerais, liberaréo da prestacéo integral do servico, com a garantia de salério e todas as vantagens, em
numero de um por empresa que esteja estabelecida na base territorial de cada um dos Sindicatos
Profissionais convenentes, desde que tenha entre os seus empregados um dirigente nos termos desta
clausula. Ndo havendo dirigente na(s) respectiva(s) empresa(s), ndo havera a obrigatoriedade de
cumprimento do ora estabelecido. Havendo nimero superior de dirigentes sindicais, por empresa, 0s
demais serdo liberados, pelas empresas, em nimero de um por semana, conforme escala a ser feita pelo
Sindicato Profissional, em dia previamente acordado entre o sindicato e a empresa, sem prejuizo de seu
salario, para dedicacéo a atividade sindical junto a categoria. A requisi¢cao da licenca, por escrito, sera
dirigida a empresa pelo Presidente do Sindicato Profissional ou seu substituto legal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de ndo ser necessaria a liberacdo em uma semana, o dirigente sindical
ficara tendo o crédito do dia para usufrui-lo dentro do proprio més, desde que atenda o disposto nesta
clausula para efetivar a liberacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE OU DE LEGADO SINDICAL

As empresas deverao manter um representante ou delegado sindical da categoria, que tera garantia de
emprego ou estabilidade, pelo periodo de seu mandato, de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da
sua eleicdo, devendo as empresas libera-los da prestacéo do servico, uma vez por semana, em dia
previamente acordado entre o sindicato e a empresa, sem prejuizo dos salarios e beneficios. O



representante ou delegado sindical sera o elo do Sindicato Profissional com a categoria econémica para a
manutencado das condicfes de trabalho. Caso a empresa ja mantenha tal representante ou delegado
sindical, terd a sua condi¢do convalidada ou ndo pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de néo ser necessaria a liberacdo em uma semana, o representante ou
delegado sindical ficara tendo o crédito do dia para usufrui-lo dentro do préprio més, desde que atenda o
disposto nesta clausula para efetivar a liberacgao.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSIST ENCIAL

Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servi¢o n® 01//2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
baixada pelo Ministro do Trabalho e Emprego, e na regulamentacdo da CONALIS, no que concerne a
cobranca da contribuicdo assistencial pelas entidades sindicais, fica acordado que:

a) As empresas que operam nas bases abrangidas nesta Convencao, como meras intermediarias e sem
qualquer responsabilidade, descontardo, anualmente, nos salarios de todos os seus empregados,
associados ou nado, o percentual de 5% (cinco por cento), no salario reajustado no més de outubro de 2014,
a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente instituida e aprovadaem Assembléia Geral
Extraordinéria, realizada em 15 de maio de 2014, que contou com ampla participacdo dos trabalhadores da
categoria, e recolherdo o montante até o dia 10 de novembro de 2014, em favor do Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Transporte de Valores do Estado de Minas Gerais — SINTTRAV, através de
guias préprias que lhes serdo fornecidas pelo mesmo;

b) Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial e confederativa no seu salario, o qual devera ser exercido por meio de
carta ao Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura da Convencéo
Coletiva de Trabalho;

c) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuigédo assistencial no seu salario, 0 comprovante de recebimento,
pelo Sindicato profissional, da carta de oposicao.

PARAGRAFO UNICO — Diante do disposto no artigo 3°, da Ordem de Servigo n® 01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo podera e néo devera ser considerada ilegal, pelos 6rgédos do Ministério do
Trabalho e Emprego, a presente clausula que institui o desconto da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA DE CUSTEIO PATR ONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das
Empresas de Transporte de Valores do Estado de Minas Gerais, a titulo de taxa de custeio, assegurada
pelo art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, aprovada pela Assembléia Geral da Categoria, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, estabelecido nas Clausulas Sexta e Oitava da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, para os empregados componentes da guarni¢cédo de carro forte,
carro leve e vigilantes de base, abrangidos pelo presente instrumento coletivo, em 2 (duas) parcelas
mensais e sucessivas, devendo ser efetuada através de boleto bancério a ser enviado pelo Sindicato
patronal, até o dia 24 de outubro de 2014, com vencimento para o dia 31 (trinta e um) e 30 (trinta) dos
meses de outubro e novembro de 2014, respectivamente, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além



de correcao monetéaria, acompanhado da relagdo nominal do total dos empregados que a Empresa possul.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISOS

Obrigam-se as empresas, quando solicitadas, a fixar no “quadro de avisos” as noticias da respectiva
entidade sindical aos seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas
aos socios e superiores da empresa.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICACAO E VIGENCI A

O presente instrumento coletivo de trabalho abrange todos os empregados componentes da guarni¢éo de
carro forte que prestam servi¢cos nas empresas de transportes de valores no &mbito do Estado de Minas
Gerais, representados pelo Sindicato acima citado, na respectiva base territorial, incluido os empregados
administrativos, de tesouraria e os descritos na Clausula Oitava do presente instrumento, com vigéncia pelo
prazo de 01 (um) anos, com inicio em 1° de julho de 2014 e término em 30 de junho de 2015.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS MULTAS DE TRANSIT O

Ficam as empresas desobrigadas de interpor defesa ou recurso e autorizadas a descontar, dos vigilantes
condutores de carro forte e de carro leve e demais empregados que conduzam veiculos de sua
propriedade, as multas de transito, aplicadas pelos 6rgaos competentes, decorrentes de avanco de sinal
vermelho do semaforo; dirigir veiculo sem possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissao para dirigir
ou com ela vencida h& mais de trinta dias; deixar de usar o cinto de seguran¢a ou permitir que o
passageiros ndo o use; transitar em velocidade superior a maxima permitida para o local, medida por
instrumento ou equipamento habil, em rodovias, vias de transito rapido, vias arteriais e demais vias;
utilizando de fones nos ouvidos conectados e aparelhagem sonora ou de telefone celular, sem a
necessidade da apresentacdo de defesa ou recurso, desde que seja constatado que o infrator estava ao
volante do veiculo no momento da infragéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado aos empregados a interposicéo de defesa ou recurso junto ao 6rgéo
de transito competente, por conta propria e as suas expensas, em relacao as autuacdes expressas acima,
sem prejuizo do direito de desconto do valor da multa pelas empresas. Caso o empregado manifeste, por
escrito, a intencéo de interpor defesa ou recurso, a empresa fornecera, dentro do prazo legal, os
documentos exigidos pelo érgéo de transito competente.



CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Os empregadores concederdo aos empregados vigilantes abrangidos por esta Convencéo Coletiva, para a
comemoracao do seu “Dia”, com efeito de feriado, a 12 (primeira) segunda-feira do més de agosto do
presente ano, sendo que o empregado que trabalhar no referido dia tera a remuneracao do dia acrescida de
50% (cinglUenta por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO PSICO LOGICO

As empresas proporcionardo aos seus empregados, em servico, envolvidos em sinistros (assaltos e
tentativa de assaltos) acompanhamento psicologico, enquanto necessario, conforme parecer psicoldgico
emitido por profissional devidamente qualificado.

EMANOEL DA SILVA SADY
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS EMPRESAS TRANSPORTE VALORES EST. M.GERAIS -
SINTTRAV-MG

FABIO REUS DA SILVA
Presidente
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