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O que nasce unido permanece unido!
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Novembro de 2025

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2025/2027

CATEGORIA DO TRANSPORTE DE VALORES APROVA  

PROPOSTA DE REAJUSTE COM GANHO REAL 

 REMUNERAÇÕES 

REAJUSTE 

5,50% 
Retroativo 

garantido a 

01/08/2025

01

AGE DIA 13/11/2025 - BH

REAJUSTES 
 TICKET

Confira 
na tabela



VITÓRIA DOS TRABALHADORES !
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Companheiros (as), em assembleia extraordinária realizada no 

dia 13 de novembro de 2025 no Sindicato do Comercio em Belo 

Horizonte, os trabalhadores do Transporte de Valores 

aprovaram a proposta apresentada pelo sindicato arrancada na 

mesa de negociação para renovação da  Convenção Coletiva de 

Trabalho -  CCT  pelo período de 2 anos.

2025 - Aprovados reajustes nas remunerações com ganho real 
pelo o índice de 5,50% retroativo a 01/08/25.

Ticket - Vigilante carro-forte, carro-leve e Base, equiparação 
com os estados SP, DF e RJ, valor facial de R$54,00 reajuste 
pelo índice de 6,70%.

Ticket Tesouraria - Reajuste pelo índice de 6,28% +1,89 com 
valor facial de R$52,00 reajuste pelo índice de 10,16%.

Em 01/08/26 equiparação do ticket da Tesouraria com a dos 
Vigilantes carro-forte.

Ticket Administrativo - Reajuste pelo índice de 6,28% no 
valor facial de R$50,19.

Ficou aprovado e acordado em CCT que o pagamento 
atualizado com retroativo a 01/08/25 será pago no salário de 
novembro, com credito no 5º dia útil de dezembro.

Obs.: Para o ano de 2026 a partir de 01/08/26 o reajuste da 

remuneração e benefícios deverá ser pelo INPC + 0,50% de 

ganho real.



JUNTOS

  Sindicalize-se! 
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CCT MANTIDA COM TODOS OS DIREITOS PRESERVADOS
Desde o início das negociações, mantivemos nossa posição firme: 

não abriríamos mão dos direitos historicamente conquistados 

com muita luta. Mesmo diante da intransigência patronal, que 

tentou impor cláusulas abusivas e prejudiciais aos trabalhadores, 

resistimos e mantivemos nossa CCT intacta, com todos os 

direitos preservados.

Destacamos a determinação e a consciência, especialmente dos 

Vigilantes do Transporte de Valores e demais trabalhadores 

presentes, que - mesmo após jornadas extenuantes e dias de 

trabalho intenso - fizeram questão de comparecer às assembleias.

A participação dos trabalhadores nas Assembleias Gerais 

Extraordinárias (AGE) é o fórum legítimo para decidir, propor, 

discordar e aprovar o que é melhor para todos. No Sinttrav, o 

trabalhador é respeitado e tem voz ativa. 

Reunião virtual com a patronal
em 21/08/2025  

AGE do dia 15/07/2025 aprovação da pauta 
de reivindicações   

AGE do dia 13/11/2025 Assembleia de decisão 

Uma vitória do sindicato. Vitória dos trabalhadores!



GALERIA DE FOTOS AGE SINTTRAV - 15/07 E 13/11/2025

Unidade e Resistência! 
Quando o Trabalhador Tem Voz,  A Vitória É Certa!
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Anterior 2024/25 Reajuste 2025 Atual 01/08/2025

Piso Salário normativo + Periculosidade 30% R$ 250,41 R$ 4.803,28 

R$ 338,81 R$ 6.207,28 

Ticket cartela fechada *Inclusive nas Férias    26 x R$54.00  Reajuste 6,70% R$ 88,40 R$ 1.404.00  

Remuneração + Benefício

Salário por Hora R$ 1,14 R$ 21,82 

Hora Extra 50% R$ 1,71 R$ 32,74 

Hora Extra 100% R$ 2,28 R$ 43,67 

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h) R$ 1,37 R$ 26,19 

Piso Salário normativo + Periculosidade 30 % R$  212,09 R$ 4.068,21 

R$    88,40 R$ 1.404,00 

R$  300,49 R$ 5.472,21 

Ticket cartela fechada *Inclusive nas Férias    26 x R$54.00

R$      0,96 R$      18,50 

R$      1,45 R$      27,74 

R$      1,93 R$      36,98 

Piso Salário Normativo + Periculosidacle 30% R$ 197,29 R$ 3.784,44 

R$   51,00  R$ 810,00 

R$  248,29 R$ 4.594,44 

Ticket dia trabalhador *Inclusive nas Férias     (média) 15 x R$54.00

R$    1,10 R$      21,04 

Remuneração + Beneficio

R$    1,64 R$       31,52 

Salario por Hora

R$    2,19 R$      42,05 

Hora Extra 50%

R$    1,32 R$      25,27 

Hora Extra 100%

R$   61,20  R$    972,00 

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

Piso Salário Normativo R$ 109,54 R$ 2.101,18 

Piso Salário Normativo - Brinks R$ 120,08 R$ 2.303,32 

Remuneração + Benefício

R$ 105, 16 R$ 1.144,00 

Remuneração + Benefício Brinks

TABELA DE SALÁRIO - CCT 2025/2027 

CHEFE DE EQUIPE E MOTORISTA ( 5X2/6X1 DIVISOR 220 H/MÊS)

VIGILANTE DE BASE (12X36 DIVISOR 180 H/MÊS) 

TESOURARIA (5X2/6X1 DIVISOR 220H/MÊS)  

Reajuste Linear:  Remuneração 5,50% 

Tickets Alimentação/Refeição     

Remuneração + Benefício

Prosegur/Brinks- Ticket cartela fechada *Inclusive nas férias   R$ 1.782,00 

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ 362, 61 R$ 6.585,28 

R$    324,29 R$ 5.850,21 

Prosegur/Brinks - Ticket dia trabalhado  *Inclusive nas férias 18 x R$ 54.00

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ 258,49 R$ 4.756,44 

Piso Salário por hora

R$ 214,70  R$ 3.245,18 

R$ 225,24 R$ 3.447,32 

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício
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R$ 
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R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 112,20 

R$ 

R$ 

R$     0,50 

R$     0,75 

R$        9,55 

R$      14,33 Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Adicional noturno 20% acréscimo 

R$     1,00 R$      19,10 R$ 

R$ R$     0,60 R$      11,46 

Ticket cartela fechada *Inclusive nas Férias 2025 - 22x 52,00  

Salário por Hora

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

Prosegur/Brinks- Ticket cartela fechada *Inclusive nas férias   

R$       1,16 R$      22,19 

R$    112,20 R$  1.782,00 

  Sindicalize-se! 
JUNTOS

4.552.87

1.315,60

5.868,47

20,68

31,03

41,39

24,82

1.669,80

6.222,67

3.856,12

1.315,60

5.171.72

17,54

26,29

35,05

21,03

1.669,80

5.525,92

3.587,15

759,00

 4.346,15

19,94

29,88

39,86

23,95

910,80

4.497,95

1.991,64

2.183,24

1.038,84

3.030,48

3.222,08

9,05

13,58

18,10

10,86

VIGILANTE COBERTURA E CARRO LEVE ( 5X2/6X1 DIVISOR 220 H/MÊS)

*funcionários da Tesouraria e Administrativos receberão mais um ticket de dobra após a 12ª hora trabalhada

Obs.: Acordado na CCT 2025/2027 a data do 5º dia util do mês de dezembro para o pagamento atualizado da remuneração e beneficio com o retroativo a 01/08/25 

 Retroativo a 
01/08/2025   

Reajuste 10,16%  - 01 de agosto de 2026 R$54,00 + INPC.

2025 Administrativo reajuste na remuneração - 5,50% Linear

Ticket Alimentação / Refeição Administrativo -   Reajuste 6,28% valor facial R$50,19

2026 Acordado em CCT a partir de 01/08/26 reajuste pelo o INPC + 0,50% de ganho real linear na remuneração e beneficios  

 Reajuste 6,70%

33 x R$54.00

 Reajuste 6,70%
33 x R$ 54.00

 Reajuste 6,70%

Confira  abaixo


