ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS — PPR — TRANSPORTE DE VALORES

Acordo coletwo de trabalho que entre si celebra de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ

10.435.369/0001-80, com sede na Rua Brumadinho n®.1024 , Bairro Prado , Belo Horizonte — .

MG CEP: 30.411-223, representado por seu Presidente Emanoel da Silva Sady, CPF n°
605.008.916-72 ¢ PROSEGUR BRASIL S/A TRANSPORTADORA DE - VALORES E
SEGURANCA, com enderego & Av. Guarata, 633 — Bairro Prado — Belo Harizonte - MG, CEP
- 30.410-640, inscrito sob o CNPJ: 17.428.731/0001-35, representada por seu Gerente
Regional Marcos Guilherme Dias da Cunha, inscrito no CPF sob o n°® 077.590.437-67 e por
seu Gerente de Area Regional Cristianc Arnon Gomes de Araujo, inscrito no CPF sob o n°
B91. 208.686-34, infra-assinados:

CLAUS_ULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

| As partes fixam a wgencna da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO

Como ¢ objetivo de mcentnvo aos empregados abrangldos por esse instrumento, as partes
ajustam o presente acordo coletivo de trabatho, com base no artigo 72, inciso VI da Constituicdo
Federal/88, para regulamentar o sistema de participacgéo dos empregados no atingimento ou
superagéo de metas e resultados da empresa, que tem como objetivo buscar a melhoria da
produtividade, qualidade e lucratividade, gerando oportunidade de ganhos adicionais aos
empregados,

CLAUSULA TERCEIRA: DOS CARGOS e

Seréo - abrangidos - pelo presente acordo somente os empregados de Carro Farte,
especificamente ocupantes dos seguintes cargos: :

Armeiro :
Assistente Administrativo
Assistente Operagdes Cash |
Assistente Operagdes Cash Il
Auxiliar Operagbes Cash
Controlador Rota

Operador ATM

Supervisor Operagdes Cash
Vigilante Chefe Equipe
Vigilante Motorista Carro Forte
Vigilante Carro Forte
Vigilante Patrimonial de Base

Paragrafo Primeiro: O PPR sera aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho vigente
entre 01/01/2024 e 31/12/2025 e ter periodo semestral de apuragio e pagamento.
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‘Paragrafo Segundo: Fica acordado que as regras deste programa de participagéo nos
resultados se encerrardo integralmente ao final da vigéncia desta norma coletiva, ndo sendo
aplicado o conceito de preexisténcia, podendo ser revistas mtegralmente pelas partes nas
préximas negomagoes

CLASULA QUARTA: DAS CONDICOES

| — O periodo que seré considerado para célculo de’ apuragao sera semestral e o presente
acordo compreende os seguintes periodos de apuragéo:

- 1° Periodo: 01/01/2024 a 30/06/2024;
- 2° Periodo: 01/07/2024 a 31/12/2024;
- 3° Periodo: 01/01/2025 a 30/06/2025;
- 4° Periodo: 01/07/2025 a 31/12/2025

Il — Os empregados afastados pelo INSS, per motivos de acidente ou doenga ocupacional no
periodo de vigéncia deste acordo, terdo direito a Politica de PPR proporcional, apurada em
numero de meses trabalhados, sendo que sera considerado como més integral a fragao
superior a 15 (quinze) dias de efetivo labor:

i — Os empregados que se ausentarem ao trabalho por um periodo inferior a 15 (quinze) dias,
por acidente de ftrabalho, mediante abertura de CAT, tero direito a politica do PPR
proporcional; .

IV —-As empregadas em licenga maternidade no periodo de vigéncia deste acordo, teréo direito
a Politica de PPR proporciona_l, apurada em niamero de meses trabalhados, sendo que sera
considerado como més integral & frag&o superior a 15 (quinze) dias trabalhados;

V - Os empregados efetivos que tenham tempo de empresa inferior ao periodo fotal de
apurag&o, 06 (seis) meses, tero participagéo proporcional apurada em nimero de meses a
que corresporider o vinculo, sendo que serd cons:derado como més integral a fragdo superior
a 15 (quinze) dias de efetivo labor;

— Os empregados transferidos terdoc PPR proporciohal ao periodo e tempo trabathado em
cada uma das Unidades onde prestou servigos. Seré utilizada a mformagao oficial da empresa,
ou seja, reglstrado na Folha de Pagamento do Mes :

Vi — Os empregados promovidos para um nivel hierarquico superior, terdo direito ao valor da
Politica de PPR, proporcionai ao numero de meses trabalhados em cada funggo;

Vill - Os empregados que tenham sido desligados sem justa causa; no perlodo de apuracéo,
terfo direito & politica de PPR proporcional apurada em namero de meses efetivamente
trabalhados, sendo que seré considerado como més integral a frag@o superior a 15 (quinze)
dias de efetivo labor;
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- IX ~ Os empregados que venham a ser desligados por justa causa ou a pedldo deles, no
periodo de apuragio ou pagamento, ndo terdo direito ao valor do prémio da PPR.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento do prémio do PPR ocorrers apés o fechamento do resultado de cada semestre
(Inciso |, alinea “a” da Clausula Terceira) e reallzagao de auddonas infernas efou externas,
conforme a necessidade.

Paragrafo dnico: Tera como data méxima prevnsta para o pagamento o periodo de 60
(sessenta) dias imediatamente posteriores ao periodo de apuracéo.

CLAUSULA SEXTA: DOS PERCENTUAIS -
O valor semestral da Politica de PPR de cada empregado sera calculado com base em 50%
(cinquenta por cento) do saldrio vigente no uitimo dia do periodo de apuragéo (na data do

pagamento). Os percentuais sofrerdo variacio de acordo com o cumprimento de cntenos
previstos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA SETIMA: DOS CRITERIOS

| = ATINGIMENTO DA PRODUTIVIDADE COLETIVA - CARGOS:

Vigilante Chefe Equipe
Vigilante Motorista Carro Forte
Vigilante Carro Forte

Vigilante Patrimonial de Base
Operador ATM

a) A produtividade é medida através da relagac entre parada e hora veiculo geral, que
corresponde a duragéo da rota, acrescida dos tempos de carga e descarga que constituem o
“tempo de base”;

b) A produtividade serd mensal e cumutativa, sendo qué, para efeito de pagamento, sera
calculada a média de atingimento auferida no semestre; :

C)A produtlwdade prewsta nas alineas anteriores sera definida a partlr do resultado do mesmo
periodo de apuragéo do ano anterior acrescido de 10% (base comparativa: 1° semestre 2024
com 1° semestre de 2023 ¢ 2° semestre de 2024 com 2° semestre de 2023/ 1° semestre 2025
com 1° semestre de 2024 e 2° semestre de 2025 com 2° semestre de 2_024);

d) A empresa se compromete a divuigar mensalmente os nimeros. referentes ao atlnglmento
das metas coletivas.

1



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PROGRAMA DE PARTICIPACAO _
NOS RESULTADOS — PPR — TRANSPORTE DE VALORES

Apuragao:
De ) 0,00% 80,00% 86,00% 89,00% 92,00%_ 195,00% | 98,00%
| Até 79,99% 18599% {88,99% |91,98% |94.99% |97,99% [100,00%

0% 30% 40% 50% |180%  |90%  |100%

Il - ASSIDUIDADE INDIVIDUAL (NAQO OCORRENGIA DE FALTAS AQ TRABALHO)

a) Os empregados alocados nas filklais que atingirem o percentuai de produtividade, farao jus
ao recebimento dos percentuais abaixo, relativos a cada semestre:

a.1) 100% do valor ajustado para o empregado que n3o cometer nenhuma falta
justificada ou injustificada, na vigéncia deste acordo;

a.2) 60% para o emprégadc que cometer até 01 (uma) falta justificada ou ndo, na
vigéncia deste acordo;

a.3) 40% para o empregado que cometer 02 (duas) faltas Justmcadas ou ndo,
durante a vigéncia deste acordo;

a.4) 30% para o empregado que cometer 03 (tres) faltas justificadas ou nio,
durante a vigéncia deste acordo;

a.5) 20% O empregado que comete 04 (quatro) faltas justificadas ou n#o, durante
a vigéncia deste acordo;

a.6) 10% O empregado que comete 05 (cingco) faltas justificadas ou nao, durante a
v:gencla deste acordo; :

a.7) 0% O empregado que comete 06 (cinco) faltas justificadas ou nao, perderé o
direito ao recebimento do total do PPR prewsto para o semestre.

b) Néo seréo consrderadas faltas (justificaveis ou ndo) as seguintes hipoteses:

b.1) Os dias em que o empregado ficar afastados pelo INSS, por motivos de acidente
ou doenga ocupacional e os dias de afastamento por acidente de trabalho medianie a
elaboragao de CAT. Neste caso prevalece o previsto nos ltens Il e lll da clausula
terceira; : :
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b.2) Auséncia do empregado em decorréncia de obito de ascendentes e/ou
descendentes, cdnjuges e/ou irméo, por 02 (d0|s) dlas consecutivos, na conformidade
- do estabelecldo na legislagéo; ~

b.3) Auséncia do empregado em decorréncia de licenga patermidade. Para os casos de
licenga maternidade pravaiecera o previsto no item IV da cléusula terceira;

b4) Penodo de 03 (trés) dias consecutivos em decorrenma de casamento do
empregado, conforme previsto na Ieglslagao wgente

b.5) Auséncia do empregado em decorréncia de conjuntlv:te dengue e eventual
epidemia, medlante comprovagéo através de atestado médico;

b.6) Auséncia do empregado em decorréncia_ de nomeacdo para jari popular,
treinamento e convocagéo de eleigdo (municipal, estadual e federal).

¢) No primeiro semestre de 2024 a primeira falta justificada ou néo ser4 abonada, ndo contando
para efeito de desconto no PPR. Este beneficio ndo se reproduzira nos proximos periodos de
apuragdo.

Hl - META RELATIVA AOS SEGUINTES CARGOS: (PRODUTIVIDADE COLETIVA — META
UNICA)

Armeiro

Assistente Administrativo

Assistente Operagées Cash |
Assistente Operagdes Cash Il

- Auxiliar Operagfes Cash

Controlador Rota

Supervisor Operages Cash

Os empregados seréic avaliados exclusivamente pela produtividade coletiva e fardo jus ao
recebimento dos percentuais indicados na tabela abaixo, relativos a cada semestre, os quats
representam o atingimento das quantidades e valores or¢ados:

'PRODUTIVIDADE "00% n
COLETIVA Até 89,69% | 99,90% | | 00100%

“apurag&o em que o curso foi realizado,

1% a Pagar {0% 70% 100%

IV -~ PARTICIPAGAO INDIVIDUAL EM TREINAMENTOS E OUTRAS OCORRENCIAS

‘Para os colaboradores elegiveis, que aderirem de forma voluntéria (n8o remunerada) aos

treinamentos operacionais, taticos e de seguranga, quando convocados pela empresa, sera
concedido um bénus de 5% sobre ¢ valor do PPR individual apurado, no respectivo periodo de -

y=2]
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I - O bénus de 5% previsto no caput podera ser convertido na compensagio de faltas
injustificadas na proporgéo de 1 para 1, ou seja, o bénus de 5% equivale a compensagéo de 1
falta. ' .

V — PONDERAGAO DOS CRITERIOS

A apuracdo do atingimento final dos objetivos obedecers as seguintes ponderacées:

a) Produtividade Coletiva + Assiduidade Individual_ (ndo ocorréncia de faltas ao trabaiho):

Vigilante Chefe Equipe
Vigilante Motorista Carro Forte
_Vigilante Carro Forte

Vigilante Patrimonial de Base
Operador ATM

TATINGIMENTO DA PRODUTIVIDADE COLETIVA |30,00%
2 ASSIDUIDADE INDIVIDUAL 70,00%

-t

b) Produtividade Coletiva:

Armeiro .

Assistente Administrativo
Assistente Operacdes Cash |
Assistente Operacées Cash i
Auxiliar Operagées Cash
Controlador Rota

Supervisor Operagées Cash ' ]

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

O presente acordo sera valido por 24 (vinte e quatro) meses e terd vigéncia para efeito de
pagamento e apuracdo semestral, a contar da assinatura. ‘
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PROSEGUR BRASIL S/
Cristiano Arnon Gomes de Araujo
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