ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - PPR — TRANSPORTE DE VALORES

Acordo coletivo de trabatho que entre si celebra de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Inscrito
sob 0 CNPJ 10.435.369/0001-80, com sede na Rua Brumadinho n®.1024, Bairro Prado,
Belo Hotizonte ~ MG CEP: 30.411-223, répresentado por seu Presidente Emanoel da Silva
Sady, CPF n° 605.008.916-72 ¢ PROSEGUR BRASIL S/A TRANSPORTADORA DE
VALORES E SEGURANGA, com enderego a- Av. Guaratd, 633 — Bairro Prado ~ Belo
Horizonte - MG, CEP - 30.410-640, inscrito sob o CNPJ: 17.428.731/0001-35, 'repr_esentada
por seu Gerente Regional Marcos Guilherme Dias da Cunha, inscrito no CPF sob o.n®
077.590.437-67 & por )seu Gerente de Area Regional Cristiano Arnon Gomes de Araujo,
inscrito no CPF sob o n® 891. 208 .686-34, infra-assinados:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025. :

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO _

Com o objetivo de incentive aos empregados abrangidos por esse instrumento, as partes
ajustam o presente acordo coletivo de trabalho, com base no artigo 72, inciso VI da
Constituicdo Federal/88, para regulamentar o sistema de participagdo dos empregados no
atingimento ou superagéo de metas e resultados da empresa, que tem comao objetivo
buscar a melhoria da produtividade, qualidade e lucratividade, gerando oportunidade de
ganhos adicionais aos empregados. '

CLAUSULA TERCEIRA: POS CARGOS

Seréo abrangidos pelo presente acordo somente os empregados de Tesouraria,
Administrativo de Tesouraria, suas iiderangas e os colaboradores do setor de Reconcnllagao
e Perdas, especificamente ocupantes dos seguintes cargos:

Aprendiz (vinculados ao ambiente operacional de tesouraria)
-Auxiliar de Gestio de Numerario '
{Tempo Parcial, i, i, Externo)
Encarregado de Caixa Forte -
Auxiliar Administrativo GN
Lider de Gestido Numerario -
Supervisor Gestido Numerario
Encanregado de Tesouraria
Assistente de Reconciliagio
Analista reconciliagdo JR
Analista Reconciliacdo PL -
Analista Reconciliagio SR
Supervisor de Reconciliacio
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Paragrafo Primeiro: O PPR sera aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho
vigente entre 01/01/2024 e 31/12/2025 e tera periodo semestral de apuracéo € pagamento.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que as regras deste programa de participagdo nos
resultados se encerraréo integraimente ao final da vigéncia desta norma coletiva, nhéo sendo
aplicado o conceito de preexisténcia, podendo ser revistas integralmente pelas partes nas
proximas negociagoes.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIG(")ES :

-0 perloc!o que sera considerado para calcuio de apuragao serd semestrale o presente
acordo compreende os seguintes periodos de apuragao:

- 1° Periodo: 01/01/2024 a 30/06/2024;
- 2° Periodo: 01/07/2024 a 31/12/2024;
- 3° Pericdo: 01/01/2025 a 30/06/2025;
- 4° Periodo: 01/07/2025 a 31/12/2025.

I — Os empregados afastados pelo INSS, por motivos de acidenie ou doenga ocupacionat
no perio‘do de vigéncia deste acordo, terdo direito & Politica de PPR proporcional, apurada
em ndmero de meses trabalhados, sendo que sera consnderado como més integral & fracéo
superior a 15 (quinze) dias de efetivo labor;

[il — Os empregados que se ausentafem ao trabalho por um periodb inferior a 15 (quinze)
dias, por acidente de trabalho, mediante abertura de CAT, terfo direito & politica do PPR

proporcional;

IV - As empregadas em licengca maternidade no periodo de vig'éncia deste acordo, terdo
direito a Politica de PPR proporcional, apurada em numero de rmeses trabalhados, sendo
que sera considerado como més integral a fragao superior a 15 (quinze) dias trabaihados;

V — Os empregados efetivos que tenham tempo de empresa inferior ao periodo total de
apuragéo, 06 (seis) meses, teréo participagio proporcional apurada em nimero de meses

a que corresponder o vinculo, sendo que serd considerado como més integral a fragao

superior a 15 (quinze) dias de efetivo labor;’

V! ~ Os empregados transferidos terdo PPR proporcional ao periodo e tempo trabalhado
em cada uma das Unidades onde prestou servicos. Serd utilizada a mformag:ao ofimal da
empresa, ou seja, registrado na Folha de Pagamento do Més; :

Vil - Os empregad.os'promovidbs para um nivel hierdrquico superior, terdo direito ao valor
da Politica de PPR, proporcional ao nimero de meses trabalhados em cada fungéo;
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VIii — Os empregados que tenham sido desligados sem justa causa, no periodo de
apuragéo, terao direito a politica de PPR proporcional apurada em nimero de mesesl
efetivamente trabalhados, sendo que sera considerado como més mtegral a fragéo superior
ath (qumze) dias de efstivo [abor;

IX — Os empregados que venham a ser desligados por jusia causa.ou a pedido deles, nb
periodo de apuragéo ou pagamento, ndo terdo direito ao valor do prémio da PPR.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE PAGAMENTO

Q pagamento do prémio do PPR ocorrera apds o fechamento do resultado de cada
semestre (Inciso |, alinea “a” da Clausula Terceira) e reallzagao de auditorias internas e/ou
extemas, conforme a necessidade.

Paragrafo Gnico: Tera como data maxima prevista para o pagamento o periodo de 60
(sessenta) dias imediatamente posteriores ao periodo de apuragéo.

CLAUSULA SEXTA: DOS PERCENTUAIS

O valor semestral da Politica de PPR de cada empregado sera calculado com base em 50%
(cinquenta por cento} do salério vigente no dltimo dia do periodo de apuracéo (na data do
pagamento). Os percentuais sofrerao variagéo de acordo com o cumprimento de cntenos
previstos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA SETIMA: DOS CRITERIOS
| - ATINGIMENTO DA PRODUTIVIDADE COLETIVA — CARGOS:

» Aprendiz (exclusivamente aqueles que atuem em amblente operaclonai de
tesouraria),

»  Auxiliar Gestic de Numerario (Tempo Parcial),

« Auxiliar Gestio de Numerario |

n  Auxiliar Gestéio de Numerario li

» Auxiliar Gestéio de Numerario Externo;

= _Encarregado de Calxa Forte

a) A produtividade € medida atraves do comparativo entre o objetivo de quantidade de
cédulas processadas por hora € o a quantidade real de cédulas processadas por hora o]
que chamamos de "atingimento cedula!hora

b) o) atlnglmento é apurado mensalmente, por filial, mediante a comparagao entre a
produtlwdade média do ano de 2023 e a produtividade executada (cédula/hora - realizado
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2024). A apuracgdo sera realizada através dos dados contidos no reiatério gerencial
denominade "BD-GN"; ‘

c) A produtividade serd mensal e cumulativa, sendo que, para efeito de pagamento, serd
-calcuiada a média de atingimento auferida no semestre;

d) A produtividade prevista nas alineas anteriores sera definida a partir do resultado do
mesmo periodo de apuracdo do ano anterior acrescido de 10% (base comparativa: 1°
semestre 2024 com 1° semestre de 2023 e 2° semestre de 2024 com 2° semesire de 2023
/ 1° semestre 2025 com 1° semestre de 2024 e 2° semestre de 2025 com 2° semestre de
2024).

d) A empraesa se compromete a dlvulgar mensalmente os numeros referentes ao atlnglmento
das metas coletivas.

Apuragdo:

De 0% 85%
Até| 84,99%| 89,99%| 04,99% T 95%

Il - PARTICIPAGAO NO RESULTADO COLETIVO - ATRASO NA ENTREGA DO
FECHAMENTO DA TESOURARIA — CARGOS:

= Auxiliar Administrativo GN

a) O atraso é medido através do monitoramento diario da entrega do relatério de Cuadrey
Cierre;

b) O atingimento é apurado mensalmehte, por filial, mediante a quantidade de atrasos que
sdo apurados e reportados no relatdrio “BR-CONTROL Envio”;

- ¢) O atraso sera mensal e cumulativo, sendo que, para efeito de pagamento, sera calculada
a média de atingimento auferida no semestre;

Apuragio:
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w

De 0 1 acima de

Até 0 2 4 4

Il - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - Critérios COLETIVOS I e I, mais
MONITORAMENTO DE HORAS EXTRAS ACIMA DA SEGUNDA HORA EXTRA LEGAL
- CARGOS:

" Encairregado de Tesouraria;
= Lider Gestido Numerario;
*  Supervisor Gestao Numerario;

a) As liderancas de Gestdo de Numerario deverdo realizar o acompanhamento das
atividades | — Produtividade, || — Cuadre y Cierre e Hl — Monitoramento das Horas Extras
acima da segunda hora extra legal e serfio avaliadas por estes 3.(irés) indicadores, no que
tange ao atingimento da meta coletiva.

b} O atingimento do Critério 1ll (monitoramento das horas extras acima da segunda hora
extra legal) é apurado mensalmente, por filial, mediante a quantidade de horas que
ulirapassam a segunda hora extra legal, através do reporte do RH nomeado “VACUNAY,

¢) O acompanhamento do Critério I sera mensal e cumulativo, sendo que,; para efeito de
pagamento, sera caiculado o percentual de horas acima da segunda hora extra legal sobre
o total de horas trabathas auferida no semestre;

Apuracio:

Até 0,0%| 25%| 5,0% 5,0%

V- ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE: PONTUALIDADE, REALIZAGAO DE
TOR, AUDITORIA E PERDAS CONTA FALTANTES - CARGOS:

= Assistente de Reconciliagao;




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR — TRANSPCRTE DE VALORES

* Analista de Reconciliagdo JR;
= Analista de Reconciliagio PL.;
* Analista de Reconciliagao SR;
= Su'pervisor‘ de Reconciliagédo;

a) Pontualidade: Respeito do prazo de envio de relatdrios, registros nos sistemas SCO,
Manager, Memorando Informativos (mediatos), transmissdes de perdas ranking.
Estes sdo definidos internamente pela Gestéo de Riscos;

'b) Realizagéc de TOR: Realizagdo de pelo menos 1 TOR mensal com todas as filiais
da regional, devidamente comprovados através de lista de presenca registrada;

¢) Auditoria: Realizacao de audiforias trimestrais de acordo com as diretrizes da Cia;

d) Perda conta faltantes: Redugdio em 5% em perdas netas da regional (conta
faltantes) em relagdo ac ano anterior no periodo vigente de apuragéo do beneficio.

V - ASSIDUIDADE INDIVIDUAL (NAO OCORRENCIA DE FALTAS AO TRABALHO) -
CARGOS: |

. Aprendlz (exc!uswamente agqueles que atuem em ambiente operacional de
tesouraria)

»  Auxiliar Gestio de Numerario (Tempo Parcial)

* Auxiliar Gestdo de Numerério |

= Auxiliar Gestio de NumerarioH

= Auxiliar Gestio de Numerario Externo

» Auxiliar Administrativo GN ‘

» Encarregado de Caixa Forte

a) Os empregados alocados nas filiais que atingirem o p_ercentuél de produtividade, faréo
jus ao recebimento dos percentuais abaixo, relativos a cada semestre:

a.1) 100% do valor ajustado para o empregado que ndo cometer nenhuma falta
justificada ou injustificada, na vigéncia deste acordo;

a.2) 60% para o empregado que cometer até 01 (uma) falta justmcada ou nio,
na wgencla deste acordo; :

a.3) 40% para o empregado que cometer 02 (duas) fa[tas ]ustlf' icadas ou nao,
durante a vigéncia deste acordo :

a. 4) 30% para o empregado que cometer 03 (tres) faltas justlf' cadas ou ndo,
durante a vigéncia deste acordo;

“a.5) 20% O empregado que comete 04 (quatro) faltas ;ustlflcadas ou néo,
durante a vigéncia deste acordo; :
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a.6) 10% O empregado que comete 05 (cinco) faltas justificadas ou nio, durante
a vigéncia deste acordo; '

a.7) 0% O empregado que comete 06 (cinco) f_alfas justificadas ou ndo, perdera
o direito ao recebimento do total do PPR previsto para o semesfre.

b) Néo serdo consideradas faltas (justificAveis ou n&o) as seguintes hipoteses:

b.1) Os dias em que o empregado ficar afastados pelo INSS, por motivos de acidente
ou doenga ocupacional e os dias de afastamento por acidente de trabalho mediante
a elaboragéo de CAT. Neste caso prevalece o previsto nos itens [l e il da cléusula
terceira; :

b.2) Auséncia do empregado em decomréncia de obito de ascendentes efou
descendentes, cbnjuges e/ou irméo, por 02 (dois) dias consecutivos, na
conformidade do estabelecide na legislagéio;

b.3) Auséncia do empregado em decorréncia de licenga patemidade, Para os casos
de licenca matemidade prevalecera o previsto no item 1V da clausula terceira;

b.4} Pericdo de 03 (Irés) dias conseculivos em decorréncia de casamento do
empregado, conforme previsto na legislagéo wgente

b.5) Auséncia do empregado em decorréncia de conjuntivite, dengue e eventual
epidemia, mediante comprovagio através de atestado meédico;

b.6) Auséncia do empregado em decorréncia de nomeagdo para jari popuiar,
treinamento e convocagio de eleicao {municipal, estadual e federal).

¢) No primeiro semestre de 2024 a primeira falta justificada ou nfdo sera abonada, ndo
contando para efsito de desconto no PPR. Este beneficio néo se reproduznra nos proximos
periodos de apuragéo.

Vi

— PONDERAGAO DOS CRITERIOS

A apurag&o do atingimento final dos objetivos obedecera as seguintes ponderag:Ses:

a) Para os cargos de:

Aprendiz (exclusivamente aqueles que se ativem em ambiente operaclonal de
tesouraria) :
- Auxiliar Gestio de Numerario (Tempo Parcial)
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*  Auxiliar Gestio de Numeréario |
» Auxiliar Gestio de Numerério Il

= Auxiliar Gestdo de Numeréario Externo -
= Encarregado de Caixa Forte

1 ATINGIMENTO DA PRODUTIVIDADE COLETIVA (Cédula/Hora) -30,00%
2 ASSIDUIDADE INDIVIDUAL _ ' : 70,00%
100,00%

k) Para os cargos de:

* . Auxiliar Administrativo GN:

30,00%

2 | ASSIDUIDADE INDIVIDUAL | 70,00%
100,00%

¢) Para os cargos de:

» Encarregado de Tesouraria
» Lider Gest#o Numerario
» Supervisor Gestdo Numerario

1 CRITERIO COLETIVO | (CédulafHora) _ 34,00%
CRITERIO COLETIVO I (Cuadre y Cierre) 33,00%

3 PONTUALIDADE COLETIVA (controle da 22 hora extra legal) 33,00%
' ' 100,00%

d) Para os cargos de:

» Assistente de Reconciliagéo
= Analista de Reconciliagio JR
= Analista de Recongciliagio PL
=  Analista de Reconciliagdo SR
= Supervisor de Reconciliagao
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1 |PONTUALIDADE . ;00%
2 REALIZAGCAO DE TOR - N B 25,00%
3  |AUDITORIA , _ - - 25,00%
4  |PERDA COM FALTANTES 25,00%

: 100,00%

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

O presente acordo sera valido por 24 (wnte e quatro) meses e tera wgenma para efeito de
pagamento e apuracag se ral, a contar da assinatura.

. Belo Horizontel ‘I 024, Gilv a Safy
e v 2
" ‘%ﬁiﬁéﬂ SINTTRAYA!

SINT
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OSEGUR I
e Dias da Cunha

s

Magcos Guyi
PROSEGUR BRAsn_ élA

Cristiano Amon Gomes de Araujo




