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O que nasce unido permanece unido!

@SINTTRAV

Filiado:

Novembro de 2024

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2024/2025

Categoria do Transporte de Valores aprova  

proposta de reajuste com ganho real, conquistada 

pela união dos Sindicatos MG, RJ, SP, ES e DF

nos salários, remuneração, 
benefícios e no valor do ticket 

REAJUSTE 

4,76% Retroativo garantido a 1º de agosto
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AGE DIA 31/10/2024- BH



Companheiros e companheiras, após 90 dias do vencimento da 
nossa data-base, em 31 de outubro de 2024, foi aprovada pelos 
trabalhadores, em Assembleia Extraordinária, a proposta de 
reajuste de 4,76% nos salários, remuneração, benefícios e no valor 
do ticket de restaurante. Quanto ao retroativo (de 1º de agosto de 
2024), este será pago no salário de novembro, com crédito no quinto 
dia útil de dezembro.

Desde o início das negociações, mantivemos nossa posição: não 
negociaríamos sem ganho real e jamais abriríamos mão dos 
direitos conquistados com muita luta. Mesmo frente à intransigência 
patronal, que tentou impor cláusulas abusivas e prejudiciais aos 
trabalhadores, mantivemos nosso compromisso e resistimos à 
pressão.

Ficou também decidido e aprovado que o valor do plano de saúde, 
custeado pelas empresas, será repassado ao cliente, sem prejuízo 
aos trabalhadores. A patronal solicitou ainda a inclusão de uma 
cláusula na Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) permitindo a 
extrapolação de jornada em dias de pico. Contudo, em Minas 
Gerais, esta medida torna-se sem efeito, pois ações judiciais 
transitadas e julgadas em detrimento a Prosegur, Brinks e Protege já 
limitam as horas extras a um máximo de 50 horas mensais.

VITÓRIA DOS TRABALHADORES !
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É importante destacar a expressiva participação dos trabalhado-
res ao longo de todo o período de negociação. A presença em massa 
nas assembleias confirma a confiança da categoria no sindicato.

Notamos a determinação e a consciência, principalmente dos 
Vigilantes do Transporte de Valores e demais trabalhadores 
presentes que, mesmo em dias de trabalho intenso e após jornadas 
extenuantes, fizeram questão de comparecer às assembleias.

 

Mesmo diante das adversidades e dos obstáculos encontrados, 
temos orgulho desta categoria e de seu espírito de luta.
Nossa missão é sempre levar a verdade com transparência a todos.

Na união, encontramos força e propósito!

AGE do dia 17/07/2024 aprovação da pauta 
de Reivindicações   

AGE do dia 31/10/2024 aprovação da pauta 
patronal   

JUNTOS

  Sindicalize-se! 

No Sinttrav, o trabalhador é respeitado e tem voz ativa. A luta 

continua, companheiros. Ousar lutar. Ousar vencer!
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Participação dos trabalhadores nas Assembleias Gerais 
Extraordinárias (AGE) é o fórum legítimo para decidir, propor, 
discordar e aprovar o que é melhor para todos.



Anterior 2023/24 Reajuste 2024 Atual 01/08/2024

Piso Salário normativo + Periculosidade 30% R$ R$ 

R$ R$ 

Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias    26 x R$50.60 R$ R$ 

Remuneração + Benefício

Salário por Hora R$ R$ 

Hora Extra 50% R$ R$ 

Hora Extra 100% R$ R$ 

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h) R$ R$ 

Piso Salário normativo + Periculosidade 30 % R$ R$ 

R$ R$ 

R$ R$ 

Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias    26 x R$50.60

R$ R$ 

R$ R$ 

R$ R$ 

Piso Salário Normativo + Periculosidacle 30% R$ R$ 

R$ R$ 

R$ R$ 

Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias     (média) 15 x R$50.60

R$ R$ 

Remuneração + Beneficio

R$ R$ 

Salario por Hora

R$ R$ 

Hora Extra 50%

R$ R$ 

Hora Extra 100%

R$ R$ 

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

Piso Salário Normativo R$ R$ 

Piso Salário Normativo - Brinks R$ R$ 

Remuneração + Benefício

R$ R$ 

Remuneração + Benefício Brinks

TABELA DE SALÁRIO - CCT 2024/2025 

Chefe de Equipe e Motorista ( 5x2/6x1 divisor 220 h/mês)

Vigilante Cobertura e Carro Leve ( 5x2/6x1 divisor 220 h/mês)

Vigilante de Base (12x36 divisor 180 h/mês) 

Tesouraria (5x2/6x1 divisor 220h/mês)  

 Reajustes lineares:  Salário/remuneração 4,76 % 

Tickets    -   Retroativo a  4,76% 01/08/2024   

Remuneração + Benefício

Prosegur/Brinks- Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$50.60 R$ 

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ R$ 

R$ R$ 

Prosegur/Brinks - Ticket linear  *Inclusive nas férias 18 x R$ 50.60

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ R$ 

Piso Salário por hora

R$ R$ 

R$ R$ 

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

206,87

266,65

59,78

0,94

1,41

1,88

1,13

75,87

282,74

251,085.274,81

33,46

25,10

16,74

4.936,71

1.255,80

3.680,91

162,99

3,49

197,48

0,91

1,36

1,81

1,09

41,38

204,37

3.424,16

724,50

4.148,66

19,03

28,52

38,05

22,86

869,40

4.293,56

R$ 

90,49

99,20

R$ 

47,20

137,69

146,40

0,41

0,62

R$ 

R$ 

1.901,15

2.084,04

991,54

2.892,69

3.075,58

8,64

12,96

R$ 

R$ 

4.346,00

5.601,80

1.255,80

19,74

29,62

39,51

23,69

1.593,90

5.939,90

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

R$ R$ R$ 

R$ 

0,82

0,49R$ 

17,28

10,37 R$ 

Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias - 22x 47,22  

*funcionários da Tesouraria e Administrativos receberão ticket nas férias e mais um ticket de dobra após a 12ª hora trabalhada

Salário por Hora

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

Prosegur/Brinks- Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$ 50.60

R$ R$ 20,07

R$ R$ 1.593,90

  Sindicalize-se! 
JUNTOS

4.552.87

1.315,58

5.868,45

20,68

31,03

41,39

24,82

1.669,77

6.222,64

175,21

59,78

234,99

59,78

0,80

1,19

1,59

0,96

75,87

3.856,12

1.315,58

5.171.70

17,54

26,29

35,05

21,03

1.669,77

5.525,89

3.587,15

758,99

4.346,14

19,94

29,88

39,86

23,95

910,78

4.497,93

1.991,64

2.183,24

1.038,74

3.030,38

3.221,98

9,05

13,58

18,10

10,86
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