Rua: Brumadinho, 1024 - Prado - Belo Horizonte - MG - Cep 30411-223
il: si m - site - www.sinttrav.org.br - TEL: (31) 3646-4608

N = SINTTRAW seranece wido
I“anmn 23/11/2023

YouTube 7V/SINTTRAV

1« Quondp 7 153 comeca deatry
s categoria comec
i rEg = _ 1

3.53% REMUNERAGAO 7.12% NO TICKET SEM BARGANHA

Ocorreu no dia (22/11) quarta-feira, Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada pelo Sindicato dos Empregados
nas Empresas de Transporte de Valores de Minas Gerais.
Atendendo ao edital de convocacgao do sindicato, trabalhadores
compareceram em massa e aprovaram a proposta apresentada
peladirecdo do SINTTRAV.

Reajustes no salario/remuneracao pelo INPC de 3.93%
com pagamento do retroativo garantido a 1° de agosto.

E no ticket, reajuste de 7.12% com pagamento
do retroativo garantido a 1° de agosto.
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Agui 3 histotia & diferente:
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Esta proposta foi arrancada mediante mobilizacdo e unido dos
trabalhadores que sentiram ameacados pela patronal em
constantes ataques a retirada de direitos, historicamente
conquistados com muita luta e perseveranca.
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Foi aprovado também em assembleia a contratacao
obrigatéria de plano odontolégico unico, com anuéncia e
participacdo do sindicato. O custo devera ser pago pelos
trabalhadores, a exemplo do ja acontece hoje. Entendemos que esse
beneficio € importante para os trabalhadores e seus dependentes,
com plano unico podemos melhorar em qualidade e reduzir preco.
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Restando aprovado por unanimidade adequacoes
e ajustes sem prejuizo ao trabalhador nas clausulas:

PPR - Programa de Participacao de Resultados

Pagamento de ticket em rescisao, demissao e homologacao

Seguro de vida Plano de saude dos afastados

E outras clausulas que deixam margem para dupla interpretacéo.
Importante: Foi aprovado em assembleia que oposicao ao
sindicato, somente presencial.

Essa vitoria € de todos trabalhadores do transporte de valores
que estiveram ao lado do sindicato, vigilantes e confiantes durante
toda a negociacao. Reiteramos nossa luta em prol da causa e
defesa dos direitos, dignidade e valorizacao da categoria. O que
nasce unido, permanece unido!




TABELA DE SALARIO - CCT 2023/2024

Reajustes lineares: Salario/remuneracao 3.93 %
Ticket 1.12% - Retroativo a 01/08

Anterior 2022/23 | Reajuste 2023 | Atual 01/08/2023

Piso Salario normativo + Periculosidade 30% R$ 4.197,82 R$ 148,18 R$ 4.346,00
Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias 26 x R$48,30 R$ 1.172,08 R$ 83,72 R$ 1.255,80
Remuneragio + Beneficio R$ 5.369,90 R$ 231,90 R$ 5.601,80
Salario por Hora RS 19,07 R$ 0,67 R$ 19,74
Hora Extra 50% R$ 28,61 R$ 1,01 R$ 29,62
Hora Extra 100% RS 38,16 R$ 1,35 R$ 39,51
Adicional noturno 20% acréscimo (ap6s 22h) R$ 22,88 R$ 0,81 R$ 23,69
Prosegur/Brinks- Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$48,30 R$ 1.487,64 R$106,26 R$ 1.593,90
Prosegur e Brinks - Remuneracgao + Beneficio R$ 5.685,46 R$ 254,44 R$ 5.939,90

Vigilante Cohertura e Carro Leve [ 5x2/6x1 divisor 220 h/més)

Piso Salario normativo + Periculosidade 30 % R$ 3.555,41 R$ 125,50 R$ 3.680,91
Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias 26 x R$48,30 R$ 1,172,08 R$ 83,72 R$ 1.255,80
Remuneragao + Beneficio R$ 4.727,49 R$ 209,22 R$ 4.936,71
Salario por Hora R$ 16,17 R$ 0.57 R$ 16,74
Hora Extra 50% R$ 2424 R$ 0,86 R$ 2510
Hora Extra 100% R$ 32,32 R$ 1,14 R$ 33,46
Adicional noturno 20% acréscimo (apo6s 22h) R$ 19,39 R$ 0,68 R$ 20,07
Prosegur/Brinks- Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$ 48,30 R$ 1.487,64 R$ 106,26 R$ 1.593,90
Prosegur e Brinks - Remuneragao + Beneficio R$ 5.043,05 R$ 231,76 R$ 5.274,81

Vigilante de Base (12x36 divisor 180 h/m és)

Piso Salario Normativo + Periculosidacle 30% R$ 3.307,41 R$ 116,75 R$ 3.424,16
Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias (média) 15 x R$48,30 R$ 676,20 R$ 48,30 R$ 724,50
Remuneragio + Beneficio R$ 3.983,61 R$ 165,05 R$ 4.148,66
Salario por Hora R$ 18,38 R$ 0,65 R$ 19,03
Hora Extra 50% R$ 27,55 R$ 0,97 R$ 28,52
Hora Extra 100% R$ 36,75 R$ 1,30 R$ 38,05
Adicional noturno 20% acréscimo (ap6s 22h) R$ 22,08 R$ 0,78 R$ 22,86
Prosegur/Brinks - Ticket linear *Inclusive nas férias 18 x R$ 48,30 R$ 811,44 R$ 57,96 R$ 869,40
Prosegur e Brinks - Remuneracao + Beneficio R$ 4.118,85 RS$ 174, 71 R$ 4.293,56
Piso Salario Normativo R$ 1.836,33 R$ 64,82 R$ 1.901,15
Piso Salario Normativo - Brinks R$ 2.012,98 R$ 71,06 R$ 2.084,04
Ticket linear cartela cheia *Inclusive nas Férias - 22x 45,07 R$ 925,98 R$ 65,56 R$ 991,54
Remuneragao + Beneficio R$ 2.762,31 R$ 130,38 R$ 2.892,69
Remuneragéo + Beneficio Brinks R$ 2.938,96 R$ 136,62 R$ 3.075,58
Piso Salario por hora R$ 8,35 R$ 0,29 R$ 8,64
Hora Extra 50% R$ 12,52 R$ 0,44 R$ 12,96
Hora Extra 100% R$ 16,69 R$ 0,59 R$ 17,28
Adicional noturno 20% acréscimo (ap6s 22h) R$ 10,02 R$ 0,35 R$ 10,37

*funcionarios da Tesouraria e Administrativos receberao ticket nas férias e mais um ticket de dobra apés a 122 hora trabalhada
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