
TRANSPORTE DE VALORES CCT 2022/2023

12,72%
REAJUSTE SALARIAL LINEAR

 REAJUSTE NO TICKET REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO

VITÓRIA DOS TRABALHADORES!

“Quando a luta começa dentro de nós a 
categoria reconhece sua própria força.” Sady
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 10,12%

O que nasce unido

SINTTRAV

TVSINTTRAV

INFORMA
SINTTRAV

perm
anece unido!

Agosto de 2022
Rua: Brumadinho, 1024 - Prado - Belo Horizonte - MG - Cep 30411-223

E-mail: sinttrav@gmail.com - site - www.sinttrav.org.br - TEL: (31) 3646-4608

 Companheiros. A nossa CCT foi fechada por 2 anos 

2021/2023. Garantimos para esse ano 2022 o INPC de 100% 

para reajuste linear no salário e remuneração. No ticket 

refeição/alimentação, INPC + 2.60% de ganho real retroativo 

para (01/08) e adesão da PPR em todas Transportadoras de 

Valores de Minas Gerais, garantimos também todas as 

cláusulas de benefícios preexistentes.

 A direção do SINTTRAV agradece pela confiança e reitera o 

compromisso de continuar lutando em defesa dos 

trabalhadores. Juntos somos mais fortes!

Quem não luta pelos seus direitos não é digno deles. Rui Barbosa

ANOS DO SINTTRAV

Código Sindical - Dezembro de 2011

Pagamento da remuneração previsto para o quinto dia 
útil de setembro. 



Ÿ Ficam mantidas as demais cláusulas da CCT negociadas em 01 de julho  2021.

PPR para todos as empresas do segmento. Implantação a partir de 01 de Ÿ
janeiro de 2022 para as empresas que ainda não aderiram ao programa;

Jornada 5x2 com folgas alternadas, sendo garantido dois domingos de Ÿ
folga no mês;

Inclusão de cláusula que autoriza o sindicato a dar anuência quando da Ÿ
contratação do fornecedor do ticket;

Inclusão de cláusula que obriga as empresas a concederem treinamento Ÿ
de tiro anual para os Vigilantes de Carro-forte/Base;

Inclusão de cláusula de multa por descumprimento da CCT;Ÿ
Inclusão de cláusula que autoriza o sindicato a proceder quitação anual Ÿ

referente as homologações realizadas.

Vigência: 1 ano - 01/08/2022 a 31/07/2023 -     Data-base: 01/08/2022 

10,12% - Reajuste salarial corresponde a 100% do INPC do mês de julho 

12,72%  - Reajuste no ticket de refeição/alimentação

R$45,08 - Valor facial do Ticket para Vigilante de Carro-forte/Base retroativo a 01/08

R$42,09 - Valor facial do Ticket para os setores Adm e Tesouraria retroativo a 01/08

TRANSPORTE DE VALORES CCT 2022/2023

 TRANSPORTE 
DE VALORES MG

Aguardando 
posicionamento 

da empresa

CONFEDERAL/BACEN

1º semestre 2022
PPR

100%

  TESOURARIA MG PPR  100%  

Aguardando posicionamento da empresa

PROSEGUR carro-forte

Benefícios  garantidos para CCT  2022 /2023



Anterior 2021/22 Reajuste 2022 Atual 01/08/2022

Piso Salário normativo R$ R$ 2.932,34

Periculosidade 30% R$ R$ 879,70

Remuneração total R$ R$ 3.812,04

Ticket cartela cheia *Inclusive nas Férias    26 x R$45,08 R$ R$ 1.040,00

Remuneração + Benefício R$ R$ 4.852,00

Salário por Hora R$ R$ 17,32

Hora Extra 50% R$ R$ 25,98

Hora Extra 100% R$ R$ 34,65

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h) R$ R$ 20,78

Piso Salário normativo R$ R$ 2.483,59

Periculosidade 30 % R$ R$ 745,08

Remuneração total R$ R$ 3.228,67

Ticket cartela cheia *Inclusive nas Férias    26 x R$45,08 R$ R$ 1.040,00

Salário por Hora R$ R$ 14,68

Hora Extra 50% R$ R$ 22,01

Hora Extra 100% R$ R$ 29,35

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h) R$ R$ 17,61

Piso Salário Normativo R$ R$ 2.310,35

Periculosidacle 30% R$ R$ 693,11

Remuneração total R$ R$ 3.003,46

Ticket cartela cheia *Inclusive nas Férias     (média) 15 x R$45,08 R$ R$ 600,00

Remuneração + Beneficio R$ R$ 3.603,46

Salario por Hora R$ R$ 16,69

Hora Extra 50% R$ R$ 25,02

Hora Extra 100% R$ R$ 33,37

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h) R$ R$ 20,05

Piso Salário Normativo R$ R$ 1.667,57

Ticket Alimentação/Refeição *Inclusive nas férias  22 x R$42,09

Remuneração + Benefício

R$ R$ 821,48

Salário por Hora

R$ R$ 

7,58

Hora Extra 50% 11,37

TABELA DE SALÁRIO - CCT 2022/2023 

Chefe de Equipe e Motorista ( 5x2/6x1 divisor 220 h/mês)

Vigilante Cobertura e Carro Leve ( 5x2/6x1 divisor 220 h/mês)

Vigilante de Base (12x36 divisor 180 h/mês) 

Tesouraria (5x2/6x1 divisor 220h/mês) 

 (Reajuste linear de salário/remuneração de 10,12%) - (Ticket 12.72% retroativo a 01/08)    

Remuneração + Benefício R$ R$ 4.268,67

Prosegur/Brinks- Ticket cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$ 45,08

Prosegur/Brinks- Ticket cartela cheia *Inclusive nas férias 33 x R$ 45,08

R$ 1.320,00

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ R$ 5.132,04

R$ 1.320,00

R$ R$ 4.548,67

Prosegur e Brinks - Ticket  *Inclusive nas férias 18 x R$ 45,08 R$ 720,00

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício R$ R$ 3.723,46

Hora Extra 100%

R$ R$ 

15,16

Adicional noturno 20% acréscimo (após 22h)

R$ R$ 

9,10

Prosegur e Brinks - Remuneração + Benefício

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

ANOS DO SINTTRAV

Código Sindical - Dezembro de 2011

296,75

89,03

385,78

132,08

517,86

1,75

2,63

3,51

2,10

167,64

553,42

3.229,09

968,73

4.197,82

1.172,08

5.369,90

19,07

28,61

38,16

22,88

1.487,64

5.685,46

251,34

75,40

326,74

132,08

458,82

1,49

2,23

2,97

1,78

167,64

494,38 5.043,05

1.487,64

19,39

32,32

24,24

16,17

4.727,49

1.172,08

3.555,41

820,48

2.734,93

233,81

70,14

303,95

76,20

380,15

1,69

2,53

3,38

2,03

91,44

395,39

2.544,16

763,25

3.307,41

676,20

3.983,61

18,38

27,55

36,75

22,08

811,44

4.118,85

R$ 2.489,05

168,76

104,50

R$ 

273,26

0,77

1,15

1,53

0,92

R$ 

R$ 

1.836,33

925,98

2.762,31

8,35

12,52

16,69

10,02

R$ 
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Obs.: Mantidas todas as cláusulas e benefícios pré-existentes. 
*


