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 INFORMA

PRESSÃO DO SINDICATO NA MESA 
DE NEGOCIAÇÃO REDUZ REAJUSTE
NO PLANO DE SAÚDE DA UNIMED 

Internações em enfermaria, . Fiquem atentos. Façam valer seus direitos!00 de cobrança

PLANO ENFERMARIA 

FAMILIAR
 

Reajuste 4,5 %
 

 
   

    

Familiar (2 Pessoas)
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R$    126,02  

Familiar (3 Pessoas)
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R$      

Familiar (4 Pessoas)
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Familiar (5 Pessoas)
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R$      
Familiar (6 Pessoas)
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R$      

84,01

63,01  

50,41  

42,10  
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QUANTO VOCÊ PAGA POR DEPENDENTE

INDIVIDUAL

+ =

Valores 
reajustados 

em 2022

FAMILIAR

R$ 89,45 R$ 4,02 R$ 93,47

R$ 10,85 R$ 252,04R$ 241,19

Quanto mais dependente, mais barato.

Valores 
em 2020

PERMANECE A TABELA REFERENTE A 1º JULHO DE 2017

Valores mantidos

PLANO DE COPARTICIPAÇÃO

Valores em 
2017

Reajuste 
0%

  
 

 R$ 25,00
R$ 10,00
R$ 35,00
R$ 25,00
R$ 0,00
R$ 

0,45R$ 
441,64

Consulta Simples

    

Exames Simples

 

Consulta PA 

 

Exames Esp. e Sessões de Fisio

 

Internações Enfermaria 

                                                         
Transporte aero-médico |  
Internação Apartamento |Pagto Integral do Funcionário

                             

R$              0,00

R$              0,00

R$              0,00

R$              0,00

R$              0,00

R$              0,00

R$              0,00 R$ 25,00
R$ 10,00
R$ 35,00
R$ 25,00
R$ 0,00
R$ 

0,45R$ 
441,64
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para 2022

Em casos extremos, após avaliação médica, onde houver necessidade de
transferência ou remoção, poderá ser utilizado avião ou helicóptero.

OBS.: Os valores das coparticipações não sofreram reajustes por 4 anos consecutivos.
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 Os valores de cobrança de exames e consultas na coparticipação não poderão ultrapassar o 
valor contratado. Caso a Unimed pague, em exames e consultas, valor inferior ao cobrado no 
contrato do nosso plano, esse benefício será estendido aos usuários. Conclusão: se a Unimed 
pagar menos, o trabalhador também irá pagar menos. Confira nos extratos.

PLANO DE SAÚDE  2021/2022

4,5%                     NA MENSALIDADE 
   E  COPARTICIPAÇÃO ZERO



Plano de saúde - UNIMED pede reajuste de 10,87%  
 Companheiros (as), a nossa data 
base para reajuste anual do plano de 
saúde é 1 de julho.

 Esse ano a negociação com a 
Unimed não foi fácil. A operadora apresen-
tou proposta de 10,87% para o reajuste 
das mensalidades e da coparticipação no 
plano de saúde dos trabalhadores do 
Transporte de Valores de Minas Gerais. 

 Absurdo. Não tem conversa! "Não há 
justificativa para aplicar um reajuste tão 
elevado em plena pandemia do COVID-
19, quando a operadora restringiu o aten-
dimento de consultas e procedimentos 
(cirurgias) para os trabalhadores e seus 
familiares. Portanto, não há o que falar 
sobre o reajuste de coparticipação. 'Discu-
tiremos aqui apenas reajuste de mensali-
dades'', asseverou Emanoel Sady, 
Presidente do SINTTRAV em reunião por 
vídeoconfêrencia, que ocorreu na últi-
ma sexta-feira, (18/06), que contou com 
representantes do Sindicato Patronal, 
diretoria do sindicato e da operadora 
UNIMED.

 Após, todas ponderações e justifica-
tivas para reajuste do plano, pelo repre-
sentante da UNIMED que enunciou sobre 
a pandemia COVID-19, ter impactado nos 
custos da operadora com abertura de 
novos leitos de UTI e CTI, e que o índice de 
utilização do contrato é de 87,87%, o que 
exigiria um reajuste de 12% e 13%.
  
 Em seguida a exaustivos debates, a 
operadora apresentou nova proposta de 
reajuste na ordem de 7,50% a ser reaplica-
do em todo contrato (mensalidades e 

coparticipações), proposta essa que foi 
rechaçada de imediato pelo presidente do 
sindicato e que ao ser lhe passado a pala-
vra proferiu: ''Os trabalhadores não supor-
tam mais pagar altos índices de reajustes 
do plano de saúde''.

 É de conhecimento de todos o 
momento crítico em que estamos passan-
do, apesar de reconhecer a UNIMED 
como um bom plano de saúde não aceita-
remos nem falar sobre reajuste na coparti-
cipação e o índice de 7,5% é inviável para 
os trabalhadores. Desta maneira, se a 
operadora não melhorar a proposta, há 
risco de paralização e GREVE! 

 Após extenuante contestação entre 
as partes (SINTTRAV, Sindicato Patronal 
e UNIMED), os representantes da opera-
dora apresentaram proposta final para 
fechamento do contrato em 5% não 
havendo reajuste na coparticipação. 
Como última proposta, os representantes 
do SINTTRAV sugeriram reajuste na 
ordem de 4,5% nas mensalidades e 0% 
na coparticipação.

 Representantes da UNIMED subme-
teram a proposta do SINTTRAV, a diretoria 
da operadora que aprovou a nossa contra 
proposta por uma renovação do contrato 
do plano de saúde por mais um ano. 

 A direção do SINTTRAV agradece 
o apoio e empenho de todos. Essa 
conquista só foi possível com a mobili-
zação e união dos trabalhadores dos 
Transportes de Valores de Minas 
Gerais, juntamente com o sindicato.

Deus está no comando de tudo, portanto 
nada tememos, porque a Vitória é nossa!

Junte se a nós. Fortaleça 

seu instrumento de luta!

SINDICALIZE-SE! Emanoel Sady- Presidente
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