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PLANO ENFERMARIA QUANTO VOCE PAGA POR DEPENDENTE
FAMILIAR FAMILIAR
Valores ili
Valores Reajuste 4,5 % e Fam!I!ar (2 Pessoas) X RS 126,02
em 2020 em 2022 Familiar (3 Pessoas) X RS 84,01
R$241,19 - R$10,85 = R$252,04 Familiar (4 Pessoas) X RS 63,01
Familiar (5 Pessoas) X RS 5041
INDIVIDUAL Familiar (6 Pessoas) X RS 42,10
R$89,45 4 R$4,02 = R$9347 Quanto mais dependente, mais barato.

Internagdes em enfermaria, 00 de cobrancga. Fiquem atentos. Fagam valer seus direitos!

PERMANECE A TABELA REFERENTE A 1° JULHO DE 2017

OBS.: Os valores das coparticipacdes nao sofreram reajustes por 4 anos consecutivos.

Valores em Reajuste Valores mantidos
2017 0% para 2022
R6 2500 + RS 000 = R$ 2500 Consulta Simples
R$ 10,00 + RS 000 = RS 10,00 Exames Simples
R$ 3500 + RS 000 = RS 3500 Consulta PA
RS 25,00 + R§ 000 = RS 25,00 Exames Esp. e Sessdes de Fisio
RS 000 + RS 000 = RS 0,00 Internagdes Enfermaria
RS 44164 + R§ 0,00 = RS 441,64 Internacdo Apartamento |Pagto Integral do Funcionario
RS 045 + RS 000 = RS 045 Transporte aero-MEdICO | traminis o remossor poders ser utisad aviso ou herceptero. -

Os valores de cobranca de exames e consultas na coparticipagcdo nao poderao ultrapassar o
valor contratado. Caso a Unimed pague, em exames e consultas, valor inferior ao cobrado no
contrato do nosso plano, esse beneficio sera estendido aos usuarios. Conclusao: se a Unimed
pagar menos, o trabalhador também ira pagar menos. Confira nos extratos.



Plano de saude - UNIMED pede reajuste de

Companheiros (as), a nossa data
base para reajuste anual do plano de
saude é 1 dejulho.

Esse ano a negociagdo com a
Unimed nao foi facil. Aoperadora apresen-
tou proposta de 10,87% para o reajuste
das mensalidades e da coparticipagéo no
plano de saude dos trabalhadores do
Transporte de Valores de Minas Gerais.

Absurdo. Naotem conversa! "Nao ha
justificativa para aplicar um reajuste tao
elevado em plena pandemia do COVID-
19, quando a operadora restringiu o aten-
dimento de consultas e procedimentos
(cirurgias) para os trabalhadores e seus
familiares. Portanto, ndo ha o que falar
sobre o reajuste de coparticipacéao. 'Discu-
tiremos aqui apenas reajuste de mensali-
dades', asseverou Emanoel Sady,
Presidente do SINTTRAV em reuniao por
videoconférencia, que ocorreu na ulti-
ma sexta-feira, (18/06), que contou com
representantes do Sindicato Patronal,
diretoria do sindicato e da operadora
UNIMED.

Apos, todas ponderagdes e justifica-
tivas para reajuste do plano, pelo repre-
sentante da UNIMED que enunciou sobre
a pandemia COVID-19, ter impactado nos
custos da operadora com abertura de
novos leitosde UTl e CTl, e que o indice de
utilizagdo do contrato é de 87,87%, o que
exigiriaumreajuste de 12% e 13%.

Em seguida a exaustivos debates, a
operadora apresentou nova proposta de
reajuste naordemde 7,50% a serreaplica-
do em todo contrato (mensalidades e

coparticipacdes), proposta essa que foi
rechagada de imediato pelo presidente do
sindicato e que ao ser |he passado a pala-
vra proferiu: "Os trabalhadores n&o supor-
tam mais pagar altos indices de reajustes
do plano de saude”".

E de conhecimento de todos o
momento critico em que estamos passan-
do, apesar de reconhecer a UNIMED
como um bom plano de saude nao aceita-
remos nem falar sobre reajuste na coparti-
cipacao e o indice de 7,5% é inviavel para
os trabalhadores. Desta maneira, se a
operadora ndo melhorar a proposta, ha
risco de paralizacéo e GREVE!

Apos extenuante contestagao entre
as partes (SINTTRAV, Sindicato Patronal
e UNIMED), os representantes da opera-
dora apresentaram proposta final para
fechamento do contrato em 5% néo
havendo reajuste na coparticipacgao.
Como ultima proposta, os representantes
do SINTTRAV sugeriram reajuste na
ordem de 4,5% nas mensalidades e 0%
na coparticipagao.

Representantes da UNIMED subme-
teram a proposta do SINTTRAV, a diretoria
da operadora que aprovou a nossa contra
proposta por uma renovagao do contrato
do plano de saude por mais um ano.

A direcao do SINTTRAV agradece
o apoio e empenho de todos. Essa
conquista so6 foi possivel com a mobili-
zagao e uniao dos trabalhadores dos
Transportes de Valores de Minas
Gerais, juntamente com o sindicato.

Junte se a nos. Fortaleca
seu instrumento de luta!
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