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n CONTAS 2012 A 2020

Companheiros (as) em Outubro de 2020 encerraremos mais um ciclo/mandato,
convictos de que a base essencial para o sindicato € cumprir e exercer sua missao,
alinhar a confiangca mutua e a fidelidade dos trabalhadores.

De um SONHO a REALIDADE

Sindicato dos Empregados nas Empresas de Transporte de Valores do Estado de Minas
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Assembleia de fundagé&o do Sinttrav em 19 de agosto de 2008 12 sede do Sinttrav Janeiro 2012

Ja se passaram 8 anos desde o recebimento garantir direitos e conquistar
do nosso coédigo sindical pelo Ministério do inumeros beneficios para
Trabalho, foram muitas as lutas. Iniciamos o sindi- todos.

cato sem estrutura alguma, mas com muita vontade

de mudar a vida dos trabalhadores do Transporte Agradecimentos

de Valores em Minas Gerais e tomamos pra si uma
responsabilidade imensuravel.

A Deus em primeiro
lugar e a vocé que acreditou em um sonho o qual se

O nosso grande desafio era sem duvida acabar tornou realidade. A luta foi ardua, enfrentamos a
com a desvalorizacdo e exploragdo que sofriam os tudo e a todos. Desconfiancas, criticas e persegui-

trabalhadores do segmento do transporte de valores. ¢Oes. Foram varias noites em claro. Cada vez que

Precisavamos urgentemente melhorar as condigtes UM trabalhador era atacado em seus direitos, mais

de trabalho, satide, segurancga, bem como a remune- aumentava o nosso desejo de lutar.

racao de todos. : . fe e

Com ajuda divina vencemos varios inimigos

Fomos a luta! Em 2012 fizemos a primeira invisiveis, quebramos justa causa, garantimos

grande greve (para por fim a compensacdo de direitos e a dignidade dos trabalhadores. Fizemos

horas extras) o que parou as principais transporta- do segmento uma categoria respeitada.

doras de valores em Minas Gerais, por mais de 15
dias, obrigando a patronal a respeitar e negociar
com o sindicato.

Sem a unido de todos, nada disso seria possi-
vel e juntos podemos mais. Acredite em seus
sonhos e tudo virarealidade. Umforte abraco!!!

Sabemos que a caminhada é longa, varias
batalhas estao por vir. Durante a trajetéria de 2012
a 2020 sempre estivemos ao lado do trabalhador. Emanoel Sady

Com o apoio de todos (diretoria, funcionarios e Presidente Fundador do SINTTRAV-MG
trabalhadores) conseguimos estruturar a entidade,

Ousar Lutar. Ousar vencer!




PRINCIPAIS BANDEIRAS DE LUTA EM 2012

r- Fim da compensacéao e banco de horas;

r- Moralizagao da escala de trabalho;

r- Aumento linear pata todos;

k- Lutar para melhores salarios e condi¢cbes de
trabalho;

r- Cobrar pagamento de horas extras 100%,
quando trabalhado em dias de folgas e feriados.
Inclusive retroativo;

r- Fim da fungéo de Vigilante de carro leve;

r- Fim da fung&o de funcionarios horistas na
tesouraria;

k- Inclusdo dos vigilantes de base na CCT do
transporte de valores;

r- Fim da cobranca de pecas e multas aos
motoristas;

r- Fim da cobranca de diferengcas de numerarios
dos funcionarios (as) da Tesouraria e Chefes de
Equipes;
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Operagao Vaca Louca Prosegur BH 2018

r~ Combater a pressao da central de operacdes as
guarnicdes de carro-forte;

r~ Combater o assédio moral nas empresas;

r~ Combater o desvio de funcéo;

r- Valorizacdo e fiscalizagao das CIPAS;

r- Fiscalizar e fazer cumprir a CCT, CLT e portarias
da Policia Federal no transporte de Valores;

r- Ticket, inclusive nas férias para todos
empregados;

r- Fiscalizar e exigir o cumprimento da intrajornada
e de horario para refeicéo;

r- Estender a estabilidade pré aposentadoria para
36 meses;

r- Fiscalizar e exigir manutencdo dos carro fortes,
preventiva/corretiva bem como troca de veiculos;

r Lutar por melhores armamentos;

r- EXigir pagamentos das horas de trabalho
quando da reciclagem, exames médicos e cursos.
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AGE Aprovacéao de greve e negociagdo CCT 2012
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1 12 greve de 15 dias de parallsagao do transp. valores MG 2012

Audiéncia de conciliagdo MPT - Embraforte x Sinttrav -201
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AGE fechamento de CCT 2015
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AGE aprovagéo - PPR Prosegur Bhte 2017
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UMA HISTORIA CONSTRUIDA POR TODOS.
A\ LUTA POR DIREITOS NAO PARA. E DIARIA!

Sec. Daniel Nepomuceno da PBH
Projeto Baixio Viaduto 2017

Transexpert Juiz de Fora pagamento = : -
acgao judicial coletiva - 2016 Dirigentes sindicais DF- Delesp - Melhor armamento
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Reunido com Ministro. do Trabalho Desembargador
Dr. Caio Vieira na Federagado dos Bancario em 2018

Vigilantes Rodoban param atividades _iB ) ' . = '
contra Vistoria em objetos pessoais - 2018 = AudlenCIa publica - Congresso Nacional DF - Contra ataque do crlme organlzado ho TV 2017

Apoio aos Auditores protesto contra portaria que inviabiliza fiscalizagédo do trabalho- 2017 1122 reuniao da CCASP na PF para assuntos ¥ Entrevista Radio Itatiaia - Assalto a Carro-forte
SR~ S ‘ / - de seguranca privada - 2017
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Aprovacgao PPR Brinks Ipatinga 2020 Visita na base Proforte BH ‘ Mediagéo na SRT/MTE - FIDELYS 2018

TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR VALORIZADO.

VOCE TRABALHA NOS GARANTIMOS O SEU DIREITO!




EM TODO ESTADO MG SINDICATO OBTEM
CONQUISTAS E AVAN(}OS IMPORTANTES'

Reunizo membros da FINTTRAV na ABTV 2017 || | | Trabalho de smdlcallzagao Proforte Bhte 2017
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CNV de PVC gratuito para nossos associados
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Brlndes Associados - Brinks Bhte - 2020 ;

Lazer Pampulha

BREVE! Mais parcerias para vocé & sua familia. %= Club de Feérias

Conveénios Las - Frmsoms @'lOflze

Sindicato forte, trabalhador valorizadol ' . 1N
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NUSSDS FILIADOS POSSUEM
ESTABELECIMENTOS

EM T0D0 0

= mpigue oy E°)-

SEJA UM

ASSOCIADO
E DESFRUTE
DE TODOS

BENEFICIOS
QUE SINTTRAV
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Aquisicao de terreno de 120 Mil Metros para construgao Clube Campestre dos trabalhadores Transp de valores
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v Unico no Brasil. Reajuste salarial linear:;
v Fim de compensacgao das horas exiras;
v Ticket da tesouraria e administrativo,

maior valor facial do Brasil;
v Ticket nas férias para Vigilantes de

Carro-forte /base e Tesouraria;
v Redugao do PAT em 50%;
v Unico no Brasil a receber residual

pelatroca de uniforme;
v Café com p&o e manteiga para todos;
v Fim do uso do chinelo de dedo na tesou-

raria (praticada ha mais de 20 anos);
v Implantacéao da PPR nas empresas

(Prosegur, Protege e Brinks);

v Plano de saude familiar;

v Adiantamento salarial;

v Seguro de vida;

v Auxilio funeral;

v Assisténcia judiciaria gratuita em razao

do exercicio da profissao para Vigilantes;
v Reciclagem custeada pelas empresas;
v Garantia de recebimento de todas

NOSSA CONVENGAO

OUROLE

horas extras quando:

- Em curso ereciclagem;

- Estabilidade pré-aposentadoria;

- Dia do Vigilante (primeira segunda-

feirado més de agosto) 50%
v Fiscalizagao e acompanhamento de

todas elei¢cbes de CIPAs em MG;
v Melhoria nas instalagc6es das empre-

sas de transporte de valores, especial-
mente em vestiarios, refeitérios, propor-

cionando melhor conforto atodos;
v Inclusdo do Vigilantes de Base para

CCT do transporte de valores com sala-

rio e benéficos superiores.
v Inclusdo dos Vigilantes do BACEN

(Banco Central) na CCT do transporte

de valores;
v Ar condicionado e diregdo hidraulica

para todos carros-forte;

v Garantia de homologacgé&o no sindicato;
v Social Acesso ao lazer (clube e coldnia);




