Ministério do Trabalho ¢ Emprego

1.Férias
Regra atual: as férias
de 30 dias podem ser
fracionadas em até
dois periodos, sendo
que um deles nao pode ser inferior a 10
dias. Ha possibilidade de 1/3 do periodo ser
pago em forma de abono. Nova regra: as férias
poderao serfracionadas em até trés periodos, medi-
ante negociagao, contanto que um dos periodos seja
de pelo menos 15 dias corridos.
2.Jornada
Regra atual: a jornada é limitada a 8 horas diarias, 44
horas semanais e 220 horas mensais, podendo haver
até 2 horas extras por dia. Nova regra: a jornada dia-
ria podera ser de 12 horas com 36 horas de descan-
so, respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48
horas, com as horas extras) e 220 horas mensais.
3. Tempo naempresa
Regra atual: a CLT considera servigo efetivo o periodo
em que o empregado esta a disposicao do emprega-
dor, aguardando ou executando ordens. Nova regra:
nao sdo consideradas dentro da jornada de trabalho
as atividades no ambito da empresa como descanso,
estudo, alimentacgdo, intera¢do entre colegas, higie-
ne pessoal e troca de uniforme.
4.Descanso
Regra atual: o trabalhador que exerce a jornada
padrdo de 8 horas didrias tem direito a no minimo
uma hora e a no maximo duas horas de intervalo
para repouso ou alimentagdo. Nova regra: o interva-
lo dentro da jornada de trabalho podera ser negocia-
do, desde que tenha pelo menos 30 minutos. Além
disso, se 0 empregador ndao conceder intervalo mini-
mo para almogo ou concedé-lo parcialmente, ainde-
nizacao sera de 50% do valor da hora normal de tra-
balho apenas sobre o tempo ndo concedido em vez
detodootempodeintervalodevido.
5.Remuneragao
Regra atual: a remuneragdo por produtividade nao
pode ser inferior a didria correspondente ao piso da
categoria ou salario minimo. Comissdes, gratifica-
¢Oes, percentagens, gorjetas e prémios integram os
salarios. Nova regra: o pagamento do piso ou salario
minimo nao sera obrigatdrio na remuneragao por
producdo. Além disso, trabalhadores e empresas
poderdo negociar todas as formas de remuneracao,
que nao precisam fazer parte do salario
6. Plano de cargos e salarios
Regra atual: o plano de cargos e salarios precisa ser
homologado no Ministério do Trabalho e constar do
contrato de trabalho. Nova regra: o plano de carreira
podera ser negociado entre patrdes e trabalhadores
sem necessidade de homologacdo nem registro em
contrato, podendo ser mudado constantemente.
7.Transporte
Regra atual: o tempo de deslocamento no transporte
oferecido pela empresa para ir e vir do trabalho, cuja
localidade é de dificil acesso ou ndo servida de trans-
porte publico, é contabilizado como jornada de tra-
balho. Nova regra: o tempo despendido até o local de
trabalho e o retorno, por qualquer meio de transpor-
te, ndo sera computado na jornada de trabalho.
8. Trabalho intermitente (por periodo)
Regra atual: a legislagao atual ndo contempla essa
modalidade de trabalho. Nova regra: o trabalhador
podera ser pago por periodo trabalhado, recebendo
pelas horas ou didria. Ele tera direito a férias, FGTS,
previdéncia e 132 salario proporcionais. No contrato
devera estar estabelecido o valor da hora de traba-
Iho, que ndo pode serinferior ao valor do salario mini-
mo por hora ou a remuneragdo dos demais emprega-
dos que exer¢gam a mesma fungdo. O empregado
devera ser convocado com, no minimo, trés dias
corridos de antecedéncia. No periodo de inativida-
de, pode prestar servigos a outros contratantes.
9. Trabalho remoto (home office)
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Regra atual: a legislagao nao contempla essa modali-
dade de trabalho. Nova regra: tudo o que o trabalha-
dor usar em casa serd formalizado com o patrdo via
contrato, como equipamentos e gastos com energia e
internet, e o controle do trabalho sera feito por tarefa.
10. Trabalho parcial

Regra atual: a CLT prevé jornada maxima de 25 horas
por semana, sendo proibidas as horas extras. O tra-
balhador tem direito a férias proporcionais de no
maximo 18 dias e ndo pode vender dias de férias.
Novaregra: aduragao pode ser de até 30 horas sema-
nais, sem possibilidade de horas extras semanais, ou
de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas
extras, pagas com acréscimo de 50%. Um tergo do
periodo de férias pode ser pago em dinheiro.

11. Negociagao

Regra atual: convengdes e acordos coletivos podem
estabelecer condi¢des de trabalho diferentes das
previstas na legislagcao apenas se conferirem ao tra-
balhador um patamar superior ao que estiver pre-
visto na lei. Nova regra: convengdes e acordos coleti-
vos poderdo prevalecer sobre a legislagdo. Assim, os
sindicatos e as empresas podem negociar condi¢des
de trabalho diferentes das previstas em lei, mas ndo
necessariamente num patamar melhor para os tra-
balhadores. Em negociagdes sobre redugdo de sala-
rios ou de jornada, devera haver clausula prevendo a
prote¢do dos empregados contra demissdo durante o
prazo de vigéncia do acordo. Esses acordos ndo preci-
sardo prever contrapartidas para um item negociado.
Acordos individualizados de livre negocia¢do para
empregados com instrugao de nivel superior e salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maxi-
mo dos beneficios do INSS (RS 5.531,31) prevalece-
rao sobre o coletivo.

12. Prazo de validade das normas coletivas

Regra atual: as clausulas dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho integram os contratos individu-
ais de trabalho e s6 podem ser modificados ou supri-
midos por novas negociacoes coletivas. Passado o
periodo de vigéncia, permanecem valendo até que
sejam feitos novos acordos ou convengdes coleti-
vas. Nova regra: o que for negociado ndo precisara
ser incorporado ao contrato de trabalho. Os sindica-
tos e as empresas poderdo dispor livremente sobre
0s prazos de validade dos acordos e convengdes cole-
tivas, bem como sobre a manutengdo ou ndo dos
direitos ali previstos quando expirados os periodos
de vigéncia. E, em caso de expira¢do da validade,
novas negociacoes terdo de ser feitas.

13. Representacao

Regra atual: a Constitui¢do assegura a eleicdo de um
representante dos trabalhadores nas empresas
com mais de 200 empregados, mas n3do ha regula-
mentacdo sobre isso. Esse delegado sindical tem
todos os direitos de um trabalhador comum e esta-
bilidade de dois anos. Nova regra: os trabalhadores
poderdo escolher 3 funcionarios que os representa-
rao em empresas com no minimo 200 funcionarios
na negocia¢ao com os patrdes. Os representantes
nao precisam ser sindicalizados. Os sindicatos conti-
nuardo atuando apenas nos acordos e nas conven-
¢Oes coletivas.

14. Demissao

Regra atual: quando o trabalhador pede demissdo
ou é demitido por justa causa, ele ndo tem direito a
multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem a retirada
do fundo. Em relagdo ao aviso prévio, a empresa
pode avisar o trabalhador sobre a demissao com 30
dias de antecedéncia ou pagar o salario referente ao
més sem que o funcionario precise trabalhar. Nova
regra: o contrato de trabalho podera ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade do aviso
prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do
FGTS. O empregado poderd ainda movimentar até
80% do valor depositado pela empresa na conta do
FGTS, mas nao tera direito ao seguro-desemprego.
15. Danos morais

Regra atual: os juizes estipulam o valor em agdes
envolvendo danos morais. Nova regra: a proposta
impde limitacGes ao valor a ser pleiteado pelo traba-
Ihador, estabelecendo um teto para alguns pedidos
de indenizacdo. Ofensas graves cometidas por
empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o
Gltimo salario contratual do ofendido.

16. Contribuig¢do sindical

Regra atual: a contribuicdao é obrigatéria. O paga-
mento é feito uma vez ao ano, por meio do desconto
equivalente a um dia de salario do trabalhador.
Novaregra: a contribuicdo sindical sera opcional.

17. Gravidez

Regra atual: mulheres gravidas ou lactantes estdo
proibidas de trabalhar em lugares com condicbes
insalubres. Nao ha limite de tempo para avisar a
empresa sobre a gravidez. Nova regra: é permitido o
trabalho de mulheres gravidas em ambientes consi-
derados insalubres, desde que a empresa apresente
atestado médico que garanta que nao ha risco ao
bebé& nem a mae. Mulheres demitidas tém até 30
dias parainformar a empresa sobre a gravidez.
18.Banco de horas

Regra atual: o excesso de horas em um dia de traba-
lho pode ser compensado em outro dia, desde que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
dasjornadas semanais de trabalho previstas. Ha tam-
bém um limite de 10 horas diarias. Nova regra: o
banco de horas pode ser pactuado por acordo indi-
vidual escrito, desde que a compensacao se realize
no mesmo més.

19. Rescisdo contratual

Regra atual: a homologagao da rescisdao contratual
deve ser feita em sindicatos. Nova regra: a homologa-
¢do da rescisdo do contrato de trabalho pode ser feita
na empresa, na presenc¢a dos advogados do empre-
gador e do funcionario — que pode ter assisténcia do
sindicato.

20. Agdes naJustica

Regra atual: o trabalhador pode faltar a até trés
audiéncias judiciais. Os honorarios referentes a peri-
cias sdo pagos pela Unido. Além disso, quem entra
com acdo ndo tem nenhum custo. Nova regra: o tra-
balhador sera obrigado a comparecer as audiéncias
naJustica do Trabalho e, caso perca a agao, arcar com
as custas do processo. Para os chamados honordrios
de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera de pagar entre
5% e 15% do valor da sentenga. O trabalhador que
tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito
ao pagamento de honorarios de pericias se tiver obti-
do créditos em outros processos capazes de suportar
a despesa. Caso contréario, a Unido arcara com os
custos. Da mesma forma, tera de pagar os honorari-
os da parte vencedora em caso de perda da acao.
Além disso, o advogado tera que definir exatamente
o que ele esta pedindo, ou seja, o valor da causa na
acdo. Havera ainda punigdes para quem agir com
ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa, além de
indenizagdo para a parte contraria. E considerada de
ma-fé a pessoa que alterar a verdade dos fatos, usar
0 processo para objetivo ilegal, gerar resisténcia
injustificada ao andamento do processo, entre
outros. Caso o empregado assine a rescisdo contra-
tual, fica impedido de questiona-la posteriormente
na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8
anos o prazo para andamento das acOes. Se até |a a
acdo ndo tiver sido julgada ou concluida, o processo
sera extinto.
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